[bookmark: SUB1004961585]ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

О противодействии коррупции
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 30.11.2016 г.)
 
[bookmark: SUB1004881760]См: Распоряжение Премьер-Министра Республики Казахстан от 24 ноября 2015 года № 113-р «О мерах по реализации законов Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции» и «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам противодействия коррупции»
 
[bookmark: ContentStart][bookmark: ContentEnd]Настоящий Закон регулирует общественные отношения в сфере противодействия коррупции и направлен на реализацию антикоррупционной политики Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB10000]Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Статья 1. Разъяснение некоторых понятий, содержащихся в настоящем Законе
Содержащиеся в настоящем Законе понятия применяются в следующем значении:
[bookmark: SUB10001][bookmark: SUB1000000012][bookmark: SUB1004865730][bookmark: SUB1005133705][bookmark: SUB1005133704]1) лицо, занимающее ответственную государственную должность, - лицо, занимающее должность, которая установлена Конституцией Республики Казахстан, конституционными и иными законами Республики Казахстан для непосредственного исполнения функций государства и полномочий государственных органов, в том числе депутат Парламента Республики Казахстан, судья, а равно лицо, занимающее согласно законодательству Республики Казахстан о государственной службе политическую государственную должность либо административную государственную должность корпуса «А»;
[bookmark: SUB10002][bookmark: SUB1000121792][bookmark: SUB1001047321]2) должностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее функции представителя власти либо выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, субъектах квазигосударственного сектора, органах местного самоуправления, а также в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан;
[bookmark: SUB1004930142]См.: Нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 27 ноября 2015 года № 8 «О практике рассмотрения некоторых коррупционных преступлений»
[bookmark: SUB10003][bookmark: SUB1004933844]3) лицо, уполномоченное на выполнение государственных функций, - государственный служащий в соответствии с законами Республики Казахстан о государственной службе, депутат маслихата, а также лицо, временно исполняющее обязанности, предусмотренные государственной должностью, до назначения его на государственную службу;
[bookmark: SUB10004][bookmark: SUB1000006362][bookmark: SUB1001047321_2]4) лицо, приравненное к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, - лицо, избранное в органы местного самоуправления; гражданин, зарегистрированный в установленном законом Республики Казахстан порядке в качестве кандидата в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборного органа местного самоуправления; служащий, постоянно или временно работающий в органе местного самоуправления, оплата труда которого производится из средств государственного бюджета Республики Казахстан; лицо, исполняющее управленческие функции в государственной организации или субъекте квазигосударственного сектора, служащие Национального Банка Республики Казахстан и его ведомств;
[bookmark: SUB10005]5) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий;
[bookmark: SUB10006]6) коррупция - незаконное использование лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ;
[bookmark: SUB10007]7) антикоррупционная политика - правовые, административные и организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, повышение доверия общества к деятельности государственных органов, и иные меры в соответствии с настоящим Законом;
[bookmark: SUB10008]8) антикоррупционные ограничения - ограничения, установленные настоящим Законом и направленные на предупреждение коррупционных правонарушений;
[bookmark: SUB10009]9) противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению их последствий;
[bookmark: SUB10010][bookmark: SUB1005063402][bookmark: SUB1005079048]Подпункт 10 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
10) уполномоченный орган по противодействию коррупции - центральный исполнительный орган в сфере государственной службы и противодействия коррупции и его ведомство, их территориальные подразделения, осуществляющие в пределах своих полномочий функции по реализации антикоррупционной политики Республики Казахстан и координации в сфере противодействия коррупции;
[bookmark: SUB10011][bookmark: SUB1004113862][bookmark: SUB1004412978]11) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена административная или уголовная ответственность;
[bookmark: SUB10012]12) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
[bookmark: SUB10013]13) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер.
 
[bookmark: SUB20000]Статья 2. Сфера действия настоящего Закона
[bookmark: SUB20100]1. Настоящий Закон действует на территории Республики Казахстан в отношении физических и юридических лиц. За пределами Республики Казахстан настоящий Закон действует в отношении граждан Республики Казахстан и юридических лиц, зарегистрированных в Республике Казахстан, если иное не предусмотрено международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан.
[bookmark: SUB20200][bookmark: SUB1004095145][bookmark: SUB1004116506]2. Уголовные ответственность и наказание за коррупционные преступления предусмотрены Уголовным кодексом Республики Казахстан, административные ответственность и взыскание за административные коррупционные правонарушения - Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях.
 
[bookmark: SUB30000]Статья 3. Законодательство Республики Казахстан о противодействии коррупции
[bookmark: SUB30100][bookmark: SUB1000000012_2]1. Законодательство Республики Казахстан о противодействии коррупции основывается на Конституции Республики Казахстан и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан.
[bookmark: SUB30200]2. Если международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора.
 
[bookmark: SUB40000]Статья 4. Основные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупции осуществляется на основе принципов:
[bookmark: SUB40001]1) законности;
[bookmark: SUB40002]2) приоритета защиты прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
[bookmark: SUB40003]3) гласности и прозрачности;
[bookmark: SUB40004]4) взаимодействия государства и гражданского общества;
[bookmark: SUB40005]5) системного и комплексного использования мер противодействия коррупции;
[bookmark: SUB40006]6) приоритетного применения мер предупреждения коррупции;
[bookmark: SUB40007]7) поощрения лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;
[bookmark: SUB40008]8) неотвратимости наказания за совершение коррупционных правонарушений.
 
[bookmark: SUB50000]Статья 5. Цель и задачи противодействия коррупции
[bookmark: SUB50100]1. Целью противодействия коррупции является устранение коррупции в обществе.
[bookmark: SUB50200]2. Достижение цели противодействия коррупции реализуется посредством решения следующих задач:
[bookmark: SUB50201]1) формирования в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции;
[bookmark: SUB50202]2) выявления условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий;
[bookmark: SUB50203]3) укрепления взаимодействия субъектов противодействия коррупции;
[bookmark: SUB50204]4) развития международного сотрудничества по противодействию коррупции;
[bookmark: SUB50205]5) выявления, пресечения, раскрытия и расследования коррупционных правонарушений.
[bookmark: SUB60000] 
Глава 2. МЕРЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
 
Статья 6. Система мер противодействия коррупции
Система мер противодействия коррупции включает:
[bookmark: SUB60001]1) антикоррупционный мониторинг;
[bookmark: SUB60002]2) анализ коррупционных рисков;
[bookmark: SUB60003]3) формирование антикоррупционной культуры;
[bookmark: SUB60004][bookmark: SUB1005133708]4) выявление коррупциогенных норм при производстве юридической экспертизы в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB60005][bookmark: SUB1005371752]5) формирование и соблюдение антикоррупционных стандартов;
[bookmark: SUB60006]6) финансовый контроль;
[bookmark: SUB60007]7) антикоррупционные ограничения;
[bookmark: SUB60008]8) предотвращение и разрешение конфликта интересов;
[bookmark: SUB60009]9) меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;
[bookmark: SUB60010]10) выявление, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений;
[bookmark: SUB60011]11) сообщение о коррупционных правонарушениях;
[bookmark: SUB60012]12) устранение последствий коррупционных правонарушений;
[bookmark: SUB60013]13) формирование и публикацию Национального доклада о противодействии коррупции.
 
[bookmark: SUB70000]Статья 7. Антикоррупционный мониторинг
[bookmark: SUB70100]1. Антикоррупционный мониторинг - деятельность субъектов противодействия коррупции по сбору, обработке, обобщению, анализу и оценке информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики, состояния правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции, а также восприятия и оценки уровня коррупции обществом.
[bookmark: SUB70200]2. Целью антикоррупционного мониторинга является оценка правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции.
[bookmark: SUB70300]3. Источниками антикоррупционного мониторинга являются правовая статистика и обращения физических и юридических лиц, сведения неправительственных и международных организаций, данные социологических опросов и публикаций в средствах массовой информации, а также иные не запрещенные законом источники информации.
[bookmark: SUB70400][bookmark: SUB1004934354]4. Результаты антикоррупционного мониторинга могут являться основанием для проведения анализа коррупционных рисков, а также совершенствования мер, направленных на формирование антикоррупционной культуры.
[bookmark: SUB70500][bookmark: SUB1002301353]5. Положения настоящей статьи не распространяются на деятельность специальных государственных органов.
[bookmark: SUB1005417370]См.: Правила проведения антикоррупционного мониторинга
 
[bookmark: SUB80000]Статья 8. Анализ коррупционных рисков
[bookmark: SUB80100]1. Анализ коррупционных рисков (внешний и внутренний) - выявление и изучение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: SUB80200][bookmark: SUB1004934352]2. Внешний анализ коррупционных рисков осуществляется уполномоченным органом по противодействию коррупции в порядке, определяемом Президентом Республики Казахстан, по следующим направлениям:
[bookmark: SUB80201]1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность государственных органов и организаций, субъектов квазигосударственного сектора;
[bookmark: SUB80202]2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности государственных органов и организаций, субъектов квазигосударственного сектора.
К проведению внешнего анализа коррупционных рисков уполномоченный орган по противодействию коррупции вправе привлекать специалистов и (или) экспертов иных субъектов противодействия коррупции.
По результатам внешнего анализа коррупционных рисков государственные органы, организации и субъекты квазигосударственного сектора принимают меры по устранению причин и условий возникновения коррупции.
[bookmark: SUB80300][bookmark: SUB1004845721]3. Действие пункта 2 настоящей статьи не распространяется на отношения в сферах:
[bookmark: SUB80301][bookmark: SUB1000000969]1) высшего надзора, осуществляемого прокуратурой;
[bookmark: SUB80302]2) досудебного производства по уголовным делам;
[bookmark: SUB80303]3) производства по делам об административных правонарушениях;
[bookmark: SUB80304]4) правосудия;
[bookmark: SUB80305]5) оперативно-розыскной деятельности;
[bookmark: SUB80306]6) уголовно-исполнительной деятельности;
[bookmark: SUB80307][bookmark: SUB1000000668]7) контроля за соблюдением требований законодательства Республики Казахстан о государственных секретах.
[bookmark: SUB80400][bookmark: SUB1004845721_2][bookmark: SUB1002301353_2]4. Положения пункта 2 настоящей статьи не распространяются на деятельность специальных государственных органов.
[bookmark: SUB80500][bookmark: SUB1001047321_3]5. Государственные органы, организации и субъекты квазигосударственного сектора осуществляют внутренний анализ коррупционных рисков, по результатам которого принимают меры по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: SUB1005419539]Типовой порядок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков определяется уполномоченным органом по противодействию коррупции.
 
[bookmark: SUB90000]Статья 9. Формирование антикоррупционной культуры
[bookmark: SUB90100]1. Формирование антикоррупционной культуры - деятельность, осуществляемая субъектами противодействия коррупции в пределах своей компетенции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей нетерпимость к коррупции.
[bookmark: SUB90200]2. Формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством комплекса мер образовательного, информационного и организационного характера.
[bookmark: SUB90300]3. Антикоррупционное образование - непрерывный процесс воспитания и обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, культурного развития и формирования активной гражданской позиции неприятия коррупции личностью.
[bookmark: SUB90400][bookmark: SUB1000328174]4. Информационная и организационная деятельность реализуется путем проведения разъяснительной работы в средствах массовой информации, организации социально значимых мероприятий, государственного социального заказа в соответствии с законодательством Республики Казахстан и иных мер, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB100000]Статья 10. Антикоррупционные стандарты
[bookmark: SUB100100]1. Антикоррупционные стандарты - установленная для обособленной сферы общественных отношений система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции.
[bookmark: SUB100200][bookmark: SUB1005603762][bookmark: SUB1001047321_4]2. Антикоррупционные стандарты разрабатываются государственными органами, организациями и субъектами квазигосударственного сектора при участии общественности и учитываются при разработке законодательства и в правоприменительной практике.
[bookmark: SUB1005602349]См.: Методические рекомендации по разработке антикоррупционных стандартов (Агентство по делам государственной службы Республики Казахстан и противодействия коррупции, 2016)
 
[bookmark: SUB110000][bookmark: SUB1004845716_3]Статья 11  вводится в действие с 1 января 2020 года
[bookmark: SUB1004846260]С 1 января 2016 года до 1 января 2020 года статья действует в редакции статьи 27 настоящего Закона
Статья 11. Меры финансового контроля
[bookmark: SUB110100]1. В целях осуществления мер финансового контроля лица, определенные настоящей статьей, представляют следующие декларации физических лиц:
[bookmark: SUB110101]1) декларацию об активах и обязательствах;
[bookmark: SUB110102]2) декларацию о доходах и имуществе.
[bookmark: SUB110200]2. Декларацию об активах и обязательствах представляют кандидаты в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления и их супруги - до регистрации в качестве кандидата.
[bookmark: SUB110300]3. Декларацию о доходах и имуществе представляют:
[bookmark: SUB110301]1) лица, занимающие ответственную государственную должность, и их супруги;
[bookmark: SUB110302]2) лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, и их супруги;
[bookmark: SUB110303]3) должностные лица и их супруги;
[bookmark: SUB110304]4) лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и их супруги.
[bookmark: SUB110400][bookmark: SUB1004845725]4. В случае приобретения в течение отчетного календарного года имущества, определенного налоговым законодательством Республики Казахстан, лица, указанные в пункте 3 настоящей статьи, в декларации о доходах и имуществе отражают сведения об источниках покрытия расходов на приобретение указанного имущества.
[bookmark: SUB110500][bookmark: SUB1005272835]5. Декларация об активах и обязательствах составляется в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан и представляется по форме и в порядке, которые определены налоговым законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: SUB110600]6. Декларация о доходах и имуществе составляется в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан и представляется по форме, в порядке и сроки, которые определены налоговым законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: SUB110700][bookmark: SUB1004845724][bookmark: SUB1002374250]7. Сведения о представлении физическими лицами, указанными в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, декларации об активах и обязательствах или декларации о доходах и имуществе размещаются на официальном интернет-ресурсе государственного органа, осуществляющего руководство в сфере обеспечения поступлений налогов и других обязательных платежей в бюджет, в порядке, установленном налоговым законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: SUB110800][bookmark: SUB1004096212]8. Непредставление декларации об активах и обязательствах и (или) декларации о доходах и имуществе или представление неполных, недостоверных сведений в таких декларациях, если в содеянном не содержатся признаки уголовно наказуемого деяния:
[bookmark: SUB1004845724_2]лицами, указанными в пункте 2 настоящей статьи, - является основанием для отказа в регистрации или отмене решений о регистрации;
[bookmark: SUB1004845725_2][bookmark: SUB1004113460]лицами, указанными в пункте 3 настоящей статьи, - влечет ответственность, предусмотренную Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях.
[bookmark: SUB110900]9. Опубликованию в срок не позднее 31 декабря года, следующего за отчетным календарным годом, подлежат сведения, отраженные в декларациях физических лиц, которые представили следующие лица и их супруги:
[bookmark: SUB110901]1) занимающие политические государственные должности;
[bookmark: SUB110902]2) занимающие административные государственные должности корпуса «А»;
[bookmark: SUB110903]3) депутаты Парламента Республики Казахстан;
[bookmark: SUB110904]4) судьи Республики Казахстан;
[bookmark: SUB110905][bookmark: SUB1001047321_5]5) лица, исполняющие управленческие функции в субъектах квазигосударственного сектора.
Перечень сведений, подлежащих опубликованию, определяется уполномоченным органом по противодействию коррупции.
[bookmark: SUB1005043821]Сведения, указанные в части второй настоящего пункта, размещаются службами управления персоналом (кадровыми службами) государственных органов, организаций, Парламента Республики Казахстан и Верховного Суда Республики Казахстан на их официальных интернет-ресурсах.
[bookmark: SUB111000][bookmark: SUB1004845726][bookmark: SUB1004845727][bookmark: SUB1000000668_2]10. Требования пункта 7 и подпунктов 1) и 2) пункта 9 настоящей статьи не распространяются на сведения, составляющие государственные секреты.
[bookmark: SUB111100][bookmark: SUB1005028232]11. Физические и юридические лица, которые участвуют в выполнении функций по управлению государственным имуществом, представляют в порядке и сроки, установленные Правительством Республики Казахстан, отчеты обо всех сделках имущественного характера и финансовой деятельности, связанных с государственной собственностью, в государственный орган, осуществляющий в отношении государственного имущества правомочия собственника.
[bookmark: SUB111200][bookmark: SUB1005133741]12. Поступающие в органы государственных доходов сведения, предусмотренные настоящей статьей, являются охраняемой законом тайной в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Их разглашение влечет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан.
[bookmark: SUB111300][bookmark: SUB1001160335]13. Сведения, составляющие служебную и налоговую тайну, представляются уполномоченному органу по финансовому мониторингу в целях и порядке, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма».
[bookmark: SUB111301]Примечания.
[bookmark: SUB1001047321_6]1. Лицами, исполняющими управленческие функции в субъектах квазигосударственного сектора, в настоящей статье признаются лица, постоянно, временно либо по специальному полномочию исполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в указанных организациях.
2. Под организационно-распорядительными функциями в настоящей статье подразумевается деятельность лиц по осуществлению предусмотренных законодательством и учредительными документами полномочий исполнительного органа организации. К этим функциям относятся общее руководство коллективом, расстановка и подбор кадров, организация и контроль труда подчиненных, поддержание дисциплины, выражающееся в применении мер поощрения и наложении дисциплинарных взысканий.
3. Под административно-хозяйственными функциями в настоящей статье подразумевается осуществление лицами, на которых возложена полная материальная ответственность, деятельности в рамках предоставленных полномочий по управлению и распоряжению имуществом, в том числе деньгами, находящимися на балансе и банковских счетах организации.
[bookmark: SUB1005005497]См.: Нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 27 ноября 2015 года № 8 «О практике рассмотрения некоторых коррупционных преступлений»
 
[bookmark: SUB120000]Статья 12. Антикоррупционные ограничения
[bookmark: SUB120100][bookmark: SUB1004845702_2][bookmark: SUB1004845703_2][bookmark: SUB1004845704_2]1. В целях недопущения лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, лицами, приравненными к ним (за исключением кандидатов в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления), должностными лицами, а также лицами, являющимися кандидатами, уполномоченными на выполнение указанных функций, совершения действий, которые могут привести к использованию ими своих полномочий в личных, групповых и иных неслужебных интересах, указанные лица с учетом особенностей, установленных статьями 13, 14 и 15 настоящего Закона, принимают на себя антикоррупционные ограничения по:
[bookmark: SUB120101]1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением государственных функций;
[bookmark: SUB120102][bookmark: SUB1004845703_3][bookmark: SUB1005138437][bookmark: SUB1005138437_2]2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников;
[bookmark: SUB120103][bookmark: SUB1005022074]3) использованию служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
[bookmark: SUB120104][bookmark: SUB1005153055]4) принятию подарков в связи с исполнением служебных полномочий в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: SUB120200]2. Законами, регулирующими порядок выполнения отдельных государственных функций, могут устанавливаться другие правовые нормы, предусматривающие ограничения, направленные на предупреждение коррупции.
[bookmark: SUB120300][bookmark: SUB1005043821_2]3. Согласие лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, на принятие антикоррупционных ограничений фиксируется службами управления персоналом (кадровыми службами) соответствующих организаций в письменной форме.
[bookmark: SUB120400][bookmark: SUB1004845729][bookmark: SUB1005043851]4. Непринятие антикоррупционных ограничений лицами, указанными в пункте 1 настоящей статьи, влечет отказ в приеме на должность либо увольнение с должности (освобождение от должности), их несоблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния и административного правонарушения является основанием для прекращения ими государственной службы или иной соответствующей деятельности.
 
[bookmark: SUB130000]Статья 13. Деятельность, несовместимая с выполнением государственных функций
[bookmark: SUB130100][bookmark: SUB1004961583][bookmark: SUB1004961553]В пункт 1 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 22.01.16 г. № 446-V (см. стар. ред.)
1. Лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций (за исключением депутатов маслихатов, осуществляющих свою деятельность не на постоянной или освобожденной основе), лицам, приравненным к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций (за исключением кандидатов в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления, лиц, осуществляющих деятельность в субъектах квазигосударственного сектора), должностным лицам запрещается:
[bookmark: SUB130101]1) самостоятельно участвовать в управлении хозяйствующим субъектом, если управление или участие в управлении хозяйствующим субъектом не входит в их должностные обязанности в соответствии с законами Республики Казахстан, содействовать удовлетворению материальных интересов организаций или физических лиц путем неправомерного использования своих служебных полномочий с целью получения имущественных или иных благ;
[bookmark: SUB130102][bookmark: SUB1004794758]2) заниматься предпринимательской деятельностью, за исключением приобретения и (или) реализации паев открытых и интервальных паевых инвестиционных фондов, облигаций на организованном рынке ценных бумаг, акций коммерческих организаций (простые акции в объеме, не превышающем пяти процентов от общего количества голосующих акций организаций) на организованном рынке ценных бумаг;
[bookmark: SUB130103][bookmark: SUB1000664334][bookmark: SUB1005151428][bookmark: SUB1005151432]3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности.
[bookmark: SUB130200]2. Лица, исполняющие управленческие функции в организациях, входящих в группу Фонда национального благосостояния, вправе занимать оплачиваемые должности в органах управления, наблюдательных советах, исполнительных органах иных организаций, входящих в группу Фонда национального благосостояния.
[bookmark: SUB130300][bookmark: SUB1004845730]3. Лица, указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, вправе сдавать в имущественный наем (аренду) жилище, принадлежащее им на праве собственности, и получать доход от такой сдачи.
[bookmark: SUB130400]4. Председателю Национального Банка Республики Казахстан и его заместителям запрещается приобретать паи инвестиционных фондов, облигации, акции коммерческих организаций.
[bookmark: SUB1005151492]Председатель Национального Банка Республики Казахстан и его заместители в течение тридцати календарных дней со дня их назначения на должности обязаны передать в доверительное управление в порядке, установленном законами Республики Казахстан, принадлежащие паи инвестиционных фондов, облигации и акции коммерческих организаций, приобретенные до назначения их на должности.
[bookmark: SUB130500][bookmark: SUB1005151492_2]5. Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, в течение тридцати календарных дней со дня вступления в должность обязаны передать в доверительное управление на время выполнения этих функций в порядке, установленном законами Республики Казахстан, принадлежащее им имущество, использование которого влечет получение доходов, за исключением денег, облигаций, паев открытых и интервальных паевых инвестиционных фондов, законно принадлежащих этим лицам, а также имущества, переданного в имущественный наем.
[bookmark: SUB130600]6. Договор на доверительное управление имуществом подлежит нотариальному удостоверению.
[bookmark: SUB130700][bookmark: SUB1005151492_3]7. В случае приобретения акций лица, указанные пункте 1 настоящей статьи, обязаны передать их в доверительное управление в течение тридцати календарных дней со дня приобретения в порядке, установленном законами Республики Казахстан, и представить в службу управления персоналом (кадровую службу) по месту работы копию нотариально удостоверенного договора на доверительное управление имуществом в течение десяти рабочих дней после нотариального удостоверения договора.
[bookmark: SUB130800][bookmark: SUB1004845731][bookmark: SUB1004845732][bookmark: SUB1001047321_7][bookmark: SUB1005043851_2]8. Неисполнение обязательств, предусмотренных пунктами 4 и 6 настоящей статьи, лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, и лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций (за исключением кандидатов в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления, лиц, осуществляющих свою деятельность в субъектах квазигосударственного сектора), и должностными лицами является основанием для прекращения ими государственной службы или иной соответствующей деятельности.
 
[bookmark: SUB140000]Статья 14. Недопустимость совместной службы (работы) близких родственников, супругов или свойственников
[bookmark: SUB140100]1. Лица, занимающие ответственную государственную должность, лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, и лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций (за исключением кандидатов в Президенты Республики Казахстан, депутаты Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления), должностные лица не могут занимать должности, находящиеся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками и (или) супругом (супругой), а также свойственниками.
[bookmark: SUB140200]2. Лица, нарушающие требования пункта 1 настоящей статьи, если они добровольно в течение трех месяцев с момента обнаружения указанного нарушения его не устранят, подлежат переводу на должности, исключающие такую подчиненность, а при невозможности такого перевода один из этих служащих подлежит увольнению с должности или иному освобождению от указанных функций.
Примечание. В настоящем Законе под близкими родственниками понимаются родители (родитель), дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки, под свойственниками - братья, сестры, родители и дети супруга (супруги).
 
[bookmark: SUB150000]Статья 15. Конфликт интересов
[bookmark: SUB150100][bookmark: SUB1005153029]1. Лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, лицам, приравненным к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, должностным лицам запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеется конфликт интересов.
[bookmark: SUB150200]2. Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, должны принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интересов.
[bookmark: SUB150300]3. Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, обязаны в письменной форме уведомить непосредственного руководителя либо руководство организации, в которой они работают, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.
[bookmark: SUB1004845733]Непосредственный руководитель либо руководство организации по обращениям лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, или при получении информации из других источников обязаны своевременно принимать следующие меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:
[bookmark: SUB150301]1) отстранить лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, от исполнения должностных обязанностей и поручить другому лицу исполнение должностных обязанностей по вопросу, в связи с которым возник или может возникнуть конфликт интересов;
[bookmark: SUB150302]2) изменить должностные обязанности;
[bookmark: SUB150303]3) принять иные меры по устранению конфликта интересов.
 
[bookmark: SUB160000]Статья 16. Меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства
[bookmark: SUB160100]1. Субъекты предпринимательства при осуществлении своей деятельности принимают меры по предупреждению коррупции, в том числе по минимизации причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем:
[bookmark: SUB160101]1) установления организационно-правовых механизмов, обеспечивающих подотчетность, подконтрольность и прозрачность процедур принятия решений;
[bookmark: SUB160102]2) соблюдения принципов добросовестной конкуренции;
[bookmark: SUB160103]3) предотвращения конфликта интересов;
[bookmark: SUB160104]4) принятия и соблюдения норм деловой этики;
[bookmark: SUB160105]5) принятия мер по формированию антикоррупционной культуры;
[bookmark: SUB160106]6) взаимодействия с государственными органами и иными организациями по вопросам предупреждения коррупции.
[bookmark: SUB160200]2. Стандарты по предупреждению коррупции для субъектов предпринимательства могут разрабатываться и приниматься объединениями (ассоциациями, союзами) субъектов предпринимательства.
 
[bookmark: SUB170000]Статья 17. Национальный доклад о противодействии коррупции
[bookmark: SUB170100]1. Национальный доклад о противодействии коррупции - документ, содержащий анализ и оценку состояния и тенденции распространения коррупции на международном и национальном уровнях, предложения по формированию, реализации и совершенствованию антикоррупционной политики.
[bookmark: SUB170200][bookmark: SUB1005079051][bookmark: SUB1005079052]Пункт 2 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
2. Уполномоченный орган по противодействию коррупции ежегодно формирует Национальный доклад о противодействии коррупции и в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, вносит его в Правительство Республики Казахстан для последующего представления Президенту Республики Казахстан.
[bookmark: SUB170300]3. Национальный доклад о противодействии коррупции формируется на основе результатов работы уполномоченного органа по противодействию коррупции и деятельности государственных органов, физических и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции.
[bookmark: SUB170400][bookmark: SUB1004934219]4. Порядок подготовки, внесения Национального доклада о противодействии коррупции Президенту Республики Казахстан и его опубликования утверждается Президентом Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB180000]Глава 3. СУБЪЕКТЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ И ИХ ПОЛНОМОЧИЯ
 
Статья 18. Субъекты противодействия коррупции
К субъектам противодействия коррупции относятся:
[bookmark: SUB180001]1) уполномоченный орган по противодействию коррупции;
[bookmark: SUB180002][bookmark: SUB1001047321_8]2) иные субъекты противодействия коррупции - государственные органы, субъекты квазигосударственного сектора, общественные объединения, а также иные физические и юридические лица.
 
[bookmark: SUB190000]Статья 19. Антикоррупционная служба
[bookmark: SUB190100][bookmark: SUB1005079056][bookmark: SUB1005078940]Пункт 1 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
[bookmark: SUB1005396962]1. Антикоррупционная служба - оперативно-следственные подразделения уполномоченного органа по противодействию коррупции, осуществляющие деятельность, направленную на предупреждение, выявление, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных преступлений.
[bookmark: SUB190200][bookmark: SUB1001784179]2. Сотрудники антикоррупционной службы при исполнении ими служебных обязанностей обладают полномочиями, установленными Законом Республики Казахстан «О правоохранительной службе» и иными законодательными актами Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB200000]Статья 20. Компетенция уполномоченного органа по противодействию коррупции
Уполномоченный орган по противодействию коррупции осуществляет следующие функции:
[bookmark: SUB200001]1) разработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции, а также принятие в установленном законодательством Республики Казахстан порядке нормативных правовых актов в пределах своей компетенции;
[bookmark: SUB200002]2) выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в деятельности государственных органов, организаций и субъектов квазигосударственного сектора, в соответствии с настоящим Законом;
[bookmark: SUB200003]3) внесение на рассмотрение Правительства Республики Казахстан рекомендации по минимизации и устранению причин и условий возникновения коррупции в деятельности государственных органов, организаций и субъектов квазигосударственного сектора;
[bookmark: SUB200004][bookmark: SUB1005079073][bookmark: SUB1005079074]Подпункт 4 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
4) ежегодное внесение в Правительство Республики Казахстан для последующего представления Президенту Республики Казахстан Национального доклада о противодействии коррупции в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB200005]5) мониторинг исполнения государственными органами, организациями, субъектами квазигосударственного сектора рекомендаций по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, вынесенных по результатам внешнего анализа коррупционных рисков;
[bookmark: SUB200006]6) осуществление мониторинга реализации имущества, конфискованного по уголовным делам о коррупционных преступлениях и приобретенного на средства, добытые преступным путем, как правило, с последующим опубликованием информации о его обращении в доход государства;
[bookmark: SUB200007]7) изучение и распространение положительного опыта противодействия коррупции;
[bookmark: SUB200008]8) выработка предложений по совершенствованию образовательных программ в сфере формирования антикоррупционной культуры;
[bookmark: SUB200009]9) содействие и оказание методической помощи субъектам противодействия коррупции в реализации образовательных программ по антикоррупционному образованию и воспитанию, информационной и разъяснительной деятельности, исполнению государственного социального заказа, направленного на формирование антикоррупционной культуры;
[bookmark: SUB200010]10) взаимодействие с другими государственными органами, физическими и юридическими лицами по основным направлениям деятельности уполномоченного органа по противодействию коррупции;
[bookmark: SUB200011]11) участие в подготовке проектов международных договоров по вопросам противодействия коррупции, взаимодействие с соответствующими органами иностранных государств по вопросам противодействия коррупции, участие в пределах своих полномочий в деятельности международных организаций;
[bookmark: SUB200012]12) иные функции, возложенные законами Республики Казахстан, а также актами Президента Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB210000]Статья 21. Полномочия уполномоченного органа по противодействию коррупции
[bookmark: SUB210100]1. Уполномоченный орган по противодействию коррупции при выполнении возложенных на него функций:
[bookmark: SUB210101]1) запрашивает у государственных органов, организаций и должностных лиц информацию и материалы в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB210102]2) в случаях выявления нарушения законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции принимает меры в установленном законодательством порядке по их устранению;
[bookmark: SUB210103][bookmark: SUB1005417369]3) определяет порядок проведения антикоррупционного мониторинга;
[bookmark: SUB1005079080]Пункт 1 дополнен подпунктом 3-1 в соответствии с Законом РК от 06.04.16 г. № 484-V
[bookmark: SUB1004116506_2]3-1) составляет протоколы и рассматривает дела об административных правонарушениях в порядке, установленном Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях;
[bookmark: SUB210104]4) осуществляет иные права, возложенные законами Республики Казахстан, а также актами Президента Республики Казахстан.
[bookmark: SUB210200]2. Антикоррупционная служба уполномоченного органа по противодействию коррупции в пределах своих полномочий вправе:
[bookmark: SUB210201][bookmark: SUB1005079080_2][bookmark: SUB1005079087]Подпункт 1 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
1) проводить анализ практики оперативно-розыскной и следственной деятельности, досудебного расследования по коррупционным преступлениям;
[bookmark: SUB210202]2) по имеющимся в производстве уголовным делам подвергать приводу лиц, уклоняющихся от явки по вызову;
[bookmark: SUB210203][bookmark: SUB1004100840][bookmark: SUB1004116506_3]3) изымать или производить выемку документов, товаров, предметов или иного имущества в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством Республики Казахстан и (или) законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях;
[bookmark: SUB210204]4) использовать изоляторы временного содержания, следственные изоляторы в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB210205]5) вносить государственным органам, организациям или лицам, исполняющим в них управленческие функции, представления о принятии мер по устранению обстоятельств или других нарушений закона в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB210206][bookmark: SUB1005079080_3][bookmark: SUB1005079086]6) исключен в соответствии с Законом РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
[bookmark: SUB210207]7) требовать производства ревизий, налоговых и других проверок, аудита и оценки от уполномоченных органов и должностных лиц в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB210208][bookmark: SUB1005079080_4][bookmark: SUB1005079088]Подпункт 8 изложен в редакции Закона РК от 06.04.16 г. № 484-V (см. стар. ред.)
8) совершенствовать формы и методы борьбы с коррупционными преступлениями, определять стратегию и тактику оперативно-розыскной деятельности, вырабатывать и реализовывать меры по повышению ее эффективности;
[bookmark: SUB210209]9) в соответствии с законодательством Республики Казахстан создавать и использовать информационные системы, обеспечивающие решение возложенных на нее задач, организовывать исследование в ходе досудебного расследования, производства по делам об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством;
[bookmark: SUB210210][bookmark: SUB1005463614]10) конвоировать задержанных и лиц, заключенных под стражу;
[bookmark: SUB210211]11) осуществлять иные полномочия, возложенные законами Республики Казахстан, а также актами Президента Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB220000]Статья 22. Полномочия государственных органов, организаций, субъектов квазигосударственного сектора и должностных лиц по противодействию коррупции
[bookmark: SUB220100][bookmark: SUB1001047321_9]1. Противодействие коррупции в пределах своей компетенции обязаны вести все государственные органы, организации, субъекты квазигосударственного сектора и должностные лица.
[bookmark: SUB220200]2. Выявление, пресечение, раскрытие, расследование и предупреждение коррупционных правонарушений и привлечение лиц, виновных в их совершении, к ответственности в пределах своей компетенции осуществляются органами прокуратуры, национальной безопасности, внутренних дел, государственных доходов, военной полиции, Пограничной службой Комитета национальной безопасности Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB230000]Статья 23. Участие общественности в противодействии коррупции
Физические лица, общественные объединения и иные юридические лица при противодействии коррупции применяют следующие меры:
[bookmark: SUB230001][bookmark: SUB1004101188]1) сообщают об известных им фактах совершения коррупционных правонарушений в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
[bookmark: SUB230002]2) вносят предложения по совершенствованию законодательства и правоприменительной практики по вопросам противодействия коррупции;
[bookmark: SUB230003]3) участвуют в формировании антикоррупционной культуры;
[bookmark: SUB230004]4) осуществляют взаимодействие с другими субъектами противодействия коррупции и уполномоченным органом по противодействию коррупции;
[bookmark: SUB230005][bookmark: SUB1004842617]5) запрашивают и получают в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, от государственных органов информацию о деятельности по противодействию коррупции;
[bookmark: SUB230006]6) проводят исследования, в том числе научные и социологические, по вопросам противодействия коррупции;
[bookmark: SUB230007]7) проводят разъяснительную работу в средствах массовой информации и организуют социально значимые мероприятия по вопросам противодействия коррупции.
 
[bookmark: SUB240000]Статья 24. Сообщение о коррупционных правонарушениях
[bookmark: SUB240100]1. Лицо, располагающее информацией о коррупционном правонарушении, информирует руководство государственного органа либо организации, сотрудником которой является, либо уполномоченный орган по противодействию коррупции.
[bookmark: SUB240200]2. Руководство государственного органа, организации, уполномоченный орган по противодействию коррупции обязаны принять меры по поступившему сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии с законом.
[bookmark: SUB240300][bookmark: SUB1004941641]3. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказывающее содействие в противодействии коррупции, находится под защитой государства и поощряется в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.
[bookmark: SUB1004096388]Положения настоящего пункта не распространяются на лиц, сообщивших заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения, которые подлежат ответственности в соответствии с законом.
[bookmark: SUB240400][bookmark: SUB1000000668_3][bookmark: SUB1000056286]4. Информация о лице, оказывающем содействие в противодействии коррупции, является государственным секретом и предоставляется в порядке, установленном законом. Разглашение указанной информации влечет ответственность, установленную законом.
 
[bookmark: SUB250000]Глава 4. УСТРАНЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
 
Статья 25. Взыскание (возврат) незаконно полученного имущества или стоимости незаконно предоставленных услуг
[bookmark: SUB250100]1. В случаях отказа добровольно сдать незаконно полученное имущество или оплатить государству его стоимость или стоимость незаконно полученных услуг в результате коррупционных правонарушений их взыскание осуществляется на основании решения суда, вступившего в законную силу, по иску прокурора, органов государственных доходов либо других государственных органов и должностных лиц, уполномоченных на это законом. Указанные органы до вынесения судом решения принимают меры по сохранности имущества, принадлежащего правонарушителю.
[bookmark: SUB250200]2. В случаях, указанных в пункте 1 настоящей статьи, прокурор, органы государственных доходов либо другие уполномоченные на это законом государственные органы и должностные лица в сроки, установленные законом, обращаются в суд с иском об обращении незаконно полученного имущества и (или) взыскании стоимости незаконно полученных услуг в доход государства.
[bookmark: SUB250300]3. Если с лица, занимающего ответственную государственную должность, лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, и лица, приравненного к лицу, уполномоченному на выполнение государственных функций, и должностного лица на момент увольнения, иного освобождения от выполнения соответствующих функций не взысканы незаконно полученное имущество или стоимость незаконно предоставленных услуг, должностное лицо или орган, принимающие решение о таком освобождении, направляют в органы государственных доходов по месту жительства виновного лица уведомление о полученных противоправных доходах.
[bookmark: SUB250400][bookmark: SUB1000025010]4. Возврат, учет, хранение, оценка и реализация сданного имущества осуществляются в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.
 
[bookmark: SUB260000]Статья 26. Недействительность сделок, договоров, актов и действий, совершенных в результате коррупционных правонарушений
[bookmark: SUB260100][bookmark: SUB1000023092]1. Сделки, договоры, совершенные в результате коррупционных правонарушений, признаются судом недействительными в установленном законом Республики Казахстан порядке по иску уполномоченных государственных органов, заинтересованных лиц или прокурора.
[bookmark: SUB260200][bookmark: SUB1004796290]2. Принятие актов и совершение действий в результате коррупционных правонарушений являются основаниями для их отмены (признания недействительными) лицами, уполномоченными на отмену (прекращение действия) соответствующих актов, либо в судебном порядке по иску заинтересованных лиц или прокурора.
 
[bookmark: SUB270000]Глава 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Статья 27. Порядок введения в действие настоящего Закона
[bookmark: SUB270100]1. Настоящий Закон вводится в действие с 1 января 2016 года, за исключением:
[bookmark: SUB270101][bookmark: SUB1005441361][bookmark: SUB1005441343]Подпункт 1 изложен в редакции Закона РК от 30.11.16 г. № 26-VI (введено в действие с 1 января 2017 г.) (см. стар. ред.)
[bookmark: SUB1004845700_2]1) статьи 11, которая вводится в действие с 1 января 2020 года;
[bookmark: SUB270102][bookmark: SUB1005441361_2][bookmark: SUB1005441343_2]2) исключен в соответствии с Законом РК от 30.11.16 г. № 26-VI (введено в действие с 1 января 2017 г.) (см. стар. ред.)
[bookmark: SUB270200][bookmark: SUB1005441361_3][bookmark: SUB1005441357]2. Исключен в соответствии с Законом РК от 30.11.16 г. № 26-VI (введено в действие с 1 января 2017 г.) (см. стар. ред.)
[bookmark: SUB270300][bookmark: SUB1005441361_4][bookmark: SUB1005441358]В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 30.11.16 г. № 26-VI (введены в действие с 1 января 2017 г.) (см. стар. ред.)
3. Установить, что со дня введения в действие настоящего Закона до 1 января 2020 года статья 11 действует в следующей редакции:».
 «Статья 11. Меры финансового контроля
1. Лица, являющиеся кандидатами на государственную должность либо должность, связанную с выполнением государственных или приравненных к ним функций, представляют в орган государственных доходов по месту жительства:
декларацию о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения, в том числе находящемся за пределами территории Республики Казахстан, с указанием места нахождения указанного имущества;
сведения о:
вкладах в банковских учреждениях и о ценных бумагах, в том числе за пределами территории Республики Казахстан, с указанием банковского учреждения, а также о финансовых средствах, которыми данные лица вправе распоряжаться лично или совместно с другими лицами;
своем участии в качестве акционера или учредителя (участника) юридических лиц с указанием доли участия в уставном капитале и полных банковских или иных реквизитов указанных организаций;
[bookmark: SUB1005133732]трастах и о государствах, в которых они зарегистрированы, с указанием номеров соответствующих банковских счетов, если лицо или его супруг (супруга) является бенефициаром этих трастов;
[bookmark: SUB1000000358]названиях и реквизитах других организаций, у которых с лицом имеются договорные отношения, соглашения и обязательства (в том числе и устные) по содержанию или временному хранению материальных и финансовых средств, принадлежащих лицу или супругу (супруге) в размере, превышающем тысячекратный размер месячного расчетного показателя.
[bookmark: SUB1002374250_2]2. Лица, занимающие государственную должность, ежегодно в период выполнения своих полномочий в порядке, установленном налоговым законодательством Республики Казахстан, представляют в орган государственных доходов по месту жительства декларацию о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения и находящемся как на территории Республики Казахстан, так и за ее пределами.
[bookmark: SUB1002374250_3]3. Лица, уволенные с государственной службы по отрицательным мотивам, в течение трех лет после увольнения в порядке, установленном налоговым законодательством Республики Казахстан, представляют в орган государственных доходов по месту жительства декларацию о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения и находящемся как на территории Республики Казахстан, так и за ее пределами.
4. Супруг (супруга) лица, указанного в пункте 1 настоящей статьи, представляет в орган государственных доходов по месту жительства:
декларацию о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения, в том числе, находящемся за пределами территории Республики Казахстан, с указанием места нахождения указанного имущества;
сведения о:
вкладах в банковских учреждениях и о ценных бумагах, в том числе за пределами территории Республики Казахстан, с указанием банковского учреждения, а также о финансовых средствах, которыми данные лица вправе распоряжаться лично или совместно с другими лицами;
своем участии в качестве акционера или учредителя (участника) юридических лиц с указанием доли участия в уставном капитале и полных банковских и иных реквизитов указанных организаций;
трастах и о государствах, в которых они зарегистрированы, с указанием номеров соответствующих банковских счетов, если лицо или его супруг (супруга) является бенефициаром этих трастов;
названиях и реквизитах других организаций, у которых с лицом имеются договорные отношения, соглашения и обязательства (в том числе и устные) по содержанию или временному хранению материальных и финансовых средств, принадлежащих лицу или супругу (супруге) и превышающих тысячекратный размер месячного расчетного показателя.
5. Супруг (супруга) лица, указанного в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, представляет в орган государственных доходов по месту жительства декларацию о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения и находящемся как на территории Республики Казахстан, так и за ее пределами.
[bookmark: SUB270306][bookmark: SUB1002301353_3]6. Члены семьи лица, являющегося кандидатом на службу в специальный государственный орган, представляют в орган государственных доходов по месту жительства декларацию и сведения, указанные в пункте 4 настоящей статьи.
Примечание. Под членами семьи лица, являющегося кандидатом на службу в специальный государственный орган, в настоящем пункте признаются супруг (супруга), совершеннолетние дети и лица, находящиеся на его иждивении и постоянно проживающие с ним.
7. Указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи лица представляют соответственно в орган, на занятие должности в котором они претендуют, либо по месту работы справку из органа государственных доходов о получении им деклараций и сведений, перечисленных в пунктах 1 или 5 настоящей статьи.
[bookmark: SUB1004096212_2][bookmark: SUB1004950452]8. Непредставление или представление неполных, недостоверных деклараций и сведений, перечисленных в настоящей статье, лицами, указанными в пунктах 1 и 2 настоящей статьи (за исключением лиц, уволенных с государственной службы по отрицательным мотивам), если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния, является основанием для отказа в наделении лица соответствующими полномочиями либо влечет дисциплинарную ответственность в предусмотренном законом порядке.
[bookmark: SUB1004113460_2]9. Деяния, указанные в пункте 8 настоящей статьи, совершенные умышленно, а также совершенные неоднократно, влекут административную ответственность, налагаемую в установленном законом порядке.
[bookmark: SUB1004113460_3]10. Деяния, указанные в пункте 8 настоящей статьи, совершенные впервые в течение трех лет после освобождения лиц от выполнения государственных или приравненных к ним функций, а также повторное совершение таких действий влекут установленную законом административную ответственность.
[bookmark: SUB1000006362_2]11. В порядке, установленном законодательством, могут быть опубликованы сведения о размерах и об источниках доходов должностных лиц, занимающих ответственные государственные должности, а также сведения о доходах кандидатов на выборные государственные должности при их выдвижении.
[bookmark: SUB270312][bookmark: SUB1000000390][bookmark: SUB1000023092_2]12. Лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и лицам, приравненным к ним, запрещается заключение гражданско-правовых сделок не под своим именем - на подставных лиц, анонимно, под псевдонимом и других. Эти сделки признаются недействительными в установленном законом порядке.
[bookmark: SUB1005028232_2]13. Физические и юридические лица, которые участвуют в выполнении функций по управлению государственным имуществом, представляют в порядке и сроки, установленные Правительством Республики Казахстан, отчеты обо всех сделках имущественного характера и финансовой деятельности, связанных с государственной собственностью, в государственный орган, осуществляющий в отношении государственного имущества правомочия собственника.
[bookmark: SUB270314][bookmark: SUB1000072603][bookmark: SUB1004096153]14. Поступающие в органы государственных доходов сведения, предусмотренные настоящей статьей, составляют служебную тайну. Их разглашение, если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния, влечет увольнение виновного лица. Данные сведения представляются только по запросам уполномоченного органа по противодействию коррупции, органов прокуратуры, национальной безопасности, внутренних дел, государственных доходов, военной полиции, антикоррупционной службы, Пограничной службы Комитета национальной безопасности Республики Казахстан, а также в судебном порядке, установленном законом.
[bookmark: SUB1001160335_2]Сведения, составляющие служебную тайну, представляются уполномоченному органу по финансовому мониторингу в целях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.
15. Меры финансового контроля, предусмотренные настоящей статьей, не распространяются на правоотношения, связанные с приобретением в собственность жилищ и строительных материалов для строительства жилищ в Республике Казахстан. Финансовый контроль при приобретении жилищ и строительных материалов для их строительства осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.».
[bookmark: SUB270400][bookmark: SUB1000000667]4. Признать утратившим силу Закон Республики Казахстан от 2 июля 1998 года «О борьбе с коррупцией» (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 1998 г., № 15, ст. 209; 1999 г., № 21, ст. 774; 2000 г., № 5, ст. 116; 2001 г., № 13-14, ст. 172; № 17-18, ст. 241; 2002 г., № 17, ст. 155; 2003 г., № 18, ст. 142; 2004 г., № 10, ст. 56; 2007 г., № 17, ст. 140; № 19, ст. 147; 2008 г., № 23, ст. 114; 2009 г., № 19, ст. 88; № 24, ст. 122, 126; 2010 г., № 24, ст. 148; 2011 г., № 1, ст. 2; № 7, ст. 54; 2012 г., № 4, ст. 30, 32; № 8, ст. 64; № 13, ст. 91; № 23-24, ст. 125; 2013 г., № 2, ст. 10; № 14, ст. 72; 2014 г., № 11, ст. 61; № 14, ст. 84; № 16, ст. 90; № 21, ст. 122; № 22, ст. 131; № 23, ст. 143).
  
 
Президент
Республики Казахстан
 
Н. НАЗАРБАЕВ
 
Астана, Акорда, 18 ноября 2015 года
№ 410-V ЗРК


УКАЗ 
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Об Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы
 
[bookmark: SUB1004368058]См. комментарий к настоящему Указу
 
В целях дальнейшего определения основных направлений антикоррупционной политики государства ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую Антикоррупционную стратегию Республики Казахстан на 2015-2025 годы (далее - Стратегия).
[bookmark: SUB1004774287]2. Правительству Республики Казахстан, государственным органам, непосредственно подчиненным и подотчетным Президенту Республики Казахстан, акимам городов Астаны и Алматы, областей руководствоваться в своей деятельности Стратегией и принять необходимые меры по ее реализации.
3. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на Администрацию Президента Республики Казахстан.
4. Настоящий Указ вводится в действие со дня подписания.
 
 
	Президент
Республики Казахстан
	 
Н. НАЗАРБАЕВ


 
Астана, Акорда, 26 декабря 2014 года
 
№ 986
 
[bookmark: SUB100]УТВЕРЖДЕНА
Указом Президента
Республики Казахстан
от 26 декабря 2014 года № 986
 
 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ СТРАТЕГИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
НА 2015-2025 ГОДЫ
Астана, 2014 год
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[bookmark: SUB101]1. Введение
 
Стратегия «Казахстан-2050»: Новый политический курс состоявшегося государства» возводит коррупцию в ранг прямой угрозы национальной безопасности и нацеливает государство и общество на объединение усилий в борьбе с этим негативным явлением.
Главный стратегический документ нашей страны, отражающий принципиальную позицию Казахстана по этому важному вопросу, служит основой антикоррупционной политики государства в предстоящие годы.
Общеизвестно, что коррупция ведет к снижению эффективности государственного управления, инвестиционной привлекательности страны, сдерживает поступательное социально-экономическое развитие.
Казахстан с первых дней государственной независимости целенаправленно и поэтапно следует курсу на создание эффективных, соответствующих мировым стандартам, институтов и механизмов противодействия коррупции.
[bookmark: SUB1004950478]В нашей стране действует современное антикоррупционное законодательство, основой которого являются законы «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе», реализуется ряд программных документов, образован специальный уполномоченный орган, комплексно реализующий функции в сфере государственной службы и противодействия коррупции, активно осуществляется международное сотрудничество в сфере антикоррупционной деятельности.
На принципах меритократии, при которой руководящие посты занимают способные и профессионально подготовленные люди, независимо от их социального происхождения и имущественного положения, сформирована система государственной службы, в том числе с четким разграничением и определением функций и полномочий каждого органа и должностного лица государства.
Приняты комплексные меры по развитию сферы государственных услуг и информатизации работы государственного аппарата, сокращающие прямые контакты чиновников с гражданами и минимизирующие условия для коррупционных явлений.
Предпринимаемые меры по повышению уровня жизни граждан, росту национальной экономики, улучшению условий ведения бизнеса, правовой грамотности и социальной активности населения, внедрению электронного правительства, позволившие Казахстану войти в число 50-ти наиболее конкурентоспособных стран мира, также создают предпосылки для формирования культуры законопослушания и общепринятых антикоррупционных моделей поведения.
Вместе с тем решение стратегических задач по дальнейшему росту экономики, повышению благосостояния народа, воплощению в жизнь амбициозной задачи по вхождению в число тридцати наиболее конкурентоспособных стран мира, требует принятия новых системных мер, основанных на модернизации антикоррупционной политики государства и повышения роли институтов гражданского общества в ее реализации, что позволило бы максимально минимизировать коррупционные проявления.
В этой связи на данном этапе есть необходимость принятия нового программного документа государства, определяющего стратегию противодействия коррупции (далее - Стратегия или Антикоррупционная стратегия).
В таком документе ведущая роль должна отводиться комплексным мерам превентивного характера, способным коренным образом сократить уровень коррупции, искоренить причины и условия, ее порождающие в разных сферах жизни государства и общества. То есть акцент должен быть сделан на устранение предпосылок коррупции, а не на борьбу с ее последствиями.
Повышение конкурентоспособности национальной экономики предполагает также приоритетность мер по устранению административных барьеров на пути развития бизнеса, эффективную защиту прав и законных интересов отечественных и иностранных предпринимателей, работающих в Казахстане, от любых коррупционных проявлений.
В целом такая Стратегия должна охватывать основные сферы жизнедеятельности государства и общества, предусматривать разработку и осуществление комплекса разносторонних и последовательных антикоррупционных мер и, тем самым, обеспечить максимальное снижение коррупции на всех уровнях государственной власти, а также в частном секторе, сформировать нетерпимое отношение казахстанских граждан к этому социальному злу.
При этом определяемые Стратегией базовые направления не могут быть раз и навсегда данными. Они должны корректироваться по мере выполнения отдельных мероприятий и с учетом результатов глубокого анализа явления коррупции, ее причин, мотивации коррупционного поведения, серьезной и объективной оценки состояния дел в сфере борьбы с коррупцией.
 
[bookmark: SUB200]2. Анализ текущей ситуации
 
[bookmark: SUB201]2.1. Положительные тенденции в сфере противодействия коррупции
На предыдущих этапах развития казахстанского государства были достигнуты общепризнанные результаты, наметились очевидные положительные тенденции в деле противодействия коррупции, усиление и развитие которых станет залогом успешной реализации настоящей Антикоррупционной стратегии на современном этапе развития страны.
Казахстан одним из первых в СНГ принял Закон «О борьбе с коррупцией», определивший цели, задачи, основные принципы и механизмы борьбы с этим негативным явлением.
Начиная с 2001 года реализуются государственные программы по борьбе с коррупцией, в рамках которых принимаются конкретные меры по устранению причин и условий возникновения коррупционных проявлений.
[bookmark: SUB1000002507][bookmark: SUB1000334811]Действующий с 1999 года Закон «О государственной службе» и утвержденный Главой государства в 2005 году Кодекс чести государственных служащих создали основу для формирования в Казахстане профессионального государственного аппарата, построенного на принципах подотчетности, прозрачности и меритократии.
Создан специальный государственный орган, объединяющий в себе регуляторные и правоохранительные функции в сфере государственной службы и противодействия коррупции. Он призван не только регулировать вопросы организации и прохождения государственной службы и мониторинга чистоты государственного аппарата, но и наделен функцией предупреждения и профилактики коррупции, а также уголовного преследования лиц, совершивших коррупционные преступления.
При этом предупредительно-профилактическая деятельность является приоритетной для вновь созданного органа.
Успешно реализуется принцип неотвратимости наказания. Чиновники, уличенные в совершении коррупционных деяний, невзирая на занимаемые должности и ранги, несут ответственность по всей строгости закона.
Уголовно-правовая политика обеспечивает жесткую ответственность должностных лиц за совершение ими коррупционных преступлений.
[bookmark: SUB1001154635]Необходимость суровой ответственности за коррупционные преступления предусмотрена Концепцией правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года.
Такой принципиальный подход реализован в новом Уголовном кодексе. Так, на лиц, совершивших коррупционные преступления, не будет распространяться срок давности, установлен запрет на условное осуждение, введен пожизненный запрет на право занимать должности на государственной службе.
Антикоррупционное законодательство дополнено нормами по конфискации имущества, добытого преступным путем, персональной ответственности руководителей за противодействие коррупции. В нем закреплено такое важное понятие, как «конфликт интересов».
При этом, наряду с усилением ответственности государственных служащих, совершенствуются и их социальные гарантии.
Поэтапное, регулярное повышение заработной платы государственного аппарата призвано повысить социальное самочувствие государственных служащих и создать условия для выполнения ими своих обязанностей на честной и справедливой основе.
[bookmark: SUB1004368131]Государственной программой дальнейшей модернизации правоохранительной системы на период до 2020 года и Концепцией кадровой политики правоохранительных органов предусмотрены меры, направленные на повышение уровня доверия к органам правопорядка, формирование персонала, отличающегося безупречным поведением и высоким уровнем компетентности.
Уделяется особое внимание повышению доверия к судебной системе, усилению ее роли в деле защиты прав и законных интересов граждан. Приняты меры по совершенствованию механизма формирования корпуса судей, развитию электронного судопроизводства, повышению уровня его прозрачности и доступности.
Повсеместно расширен доступ к информации, чему способствовали меры по формированию электронного правительства, а также интернет-ресурсов государственных и частных структур.
Созданы условия для беспрепятственного информирования гражданами о фактах коррупции, в том числе за счет телефонов доверия и веб-сайтов государственных органов.
В целях усиления инвестиционной привлекательности страны, повышения ее конкурентоспособности искореняются административные барьеры, затрудняющие предпринимательскую деятельность, получение населением качественных и быстрых государственных услуг.
[bookmark: SUB1003461333][bookmark: SUB1004004077]С принятием Закона «О государственных услугах» и Закона «О разрешениях и уведомлениях» созданы условия для повышения качества оказываемых государственных услуг, резко сокращено количество разрешений и лицензируемых видов деятельности.
Сформирована система оценки эффективности и внешнего контроля качества оказания государственных услуг.
Результатом проведенной работы стало ежегодное снижение количества нарушений сроков оказания государственных услуг (в 8,7 раза по сравнению с 2012 годом) и жалоб на качество их оказания (на 25%), а также увеличение доли автоматизированных услуг (более чем в 2 раза) и услуг, оказываемых через центры обслуживания населения (на 51%).
Повышается уровень автоматизации государственных закупок, что способствует формированию конкурентной среды, прозрачному и эффективному освоению бюджетных средств.
В негосударственном секторе экономики созданы благоприятные условия для ведения предпринимательской деятельности, трудоустройства и обеспечения занятости населения.
В целом принятие названных мер позволило Казахстану по уровню антикоррупционной деятельности занять одну из лидирующих позиций как в центрально-азиатском регионе, так и среди стран СНГ.
 
[bookmark: SUB202]2.2. Проблемы, требующие решения
Коррупция, представляющая собой сложное, исторически изменчивое, негативное социальное явление, возникла, как известно, на ранних этапах развития человеческой цивилизации.
Проблема коррупции существует во всех странах, тормозя социально-экономический прогресс, она различается лишь своими характерными проявлениями и масштабами.
Несмотря на отсутствие универсального и всеобъемлющего определения коррупционного деяния, к нему, прежде всего, относят злоупотребление чиновниками властью или должностным положением для получения личной выгоды, а наиболее распространенными ее видами признаются обычно подкуп чиновников, использование служебных полномочий в корыстных целях.
Сложность выработки эффективных мер противодействия коррупции обуславливается также ее особенностями для каждого отдельно взятого государства и трудностями, связанными с ее изменчивыми характеристиками.
При определении причин, условий и последствий коррупции должны учитываться такие факторы, как местный менталитет, национальные и религиозные особенности, уровень правовой культуры.
Вместе с тем главными условиями эффективного и системного противодействия коррупции признаются подотчетность и подконтрольность органов власти обществу, независимость и справедливость правосудия, четкие в изложении и несложные в применении законы, меритократия в кадровой политике государства, прозрачность государственных процедур и нетерпимость к коррупции в обществе.
В условиях модернизации экономики и масштабных социальных преобразований в Казахстане все более очевидна потребность в целостной антикоррупционной стратегии, тесно увязанной с современной социально-экономической политикой государства, учитывающей культуру и этику нашего общества, международные тренды в борьбе с этим социальным злом.
Стратегия станет основой для новых механизмов и инструментов повышения эффективности государственной политики в сфере противодействия коррупции.
Помимо сугубо правоохранительной составляющей, в антикоррупционной политике не меньшее значение имеет выбор научно обоснованных форм и методов государственного управления, распределения и использования государственных средств и на этой основе устранение причин и условий коррупции.
В системе противодействия коррупции основополагающим звеном является выявление и минимизация коррупционных рисков, условий и причин, сопутствующих их возникновению.
Оценка коррупционных рисков, уровня их распространенности в различных сферах и отраслях способствует выявлению пробелов в государственном, в том числе нормативно-правовом, регулировании антикоррупционной деятельности, проблем, возникающих в механизмах государственно-правового регулирования, а также выработке мер, направленных на совершенствование правоприменительной практики в процессе антикоррупционной деятельности.
Недостаточная прозрачность при принятии решений, затрагивающих наиболее значимые вопросы общественной жизни, отсутствие надлежащего гражданского контроля и учета общественного мнения в деятельности государственного аппарата ведут к избыточной бюрократии, административным барьерам и злоупотреблению должностными полномочиями, что в совокупности формирует негативные факторы, способствующие росту коррупционных проявлений.
В действующих организационно-правовых механизмах главной проблемой остается нерешенность вопросов надлежащего правоприменения, несмотря на происходящее качественное обновление базовых отраслей национального законодательства.
По-прежнему актуальной является проблема использования всего арсенала средств предотвращения коррупционных проявлений.
Действующее законодательство и присущие для казахстанского права институты обладают неиспользованным потенциалом для противодействия коррупции, возможность полноценной реализации которого должна максимально учитываться при рассмотрении вопросов о внедрении зарубежных моделей и опыта в этой области.
Недостает системности и в предупредительно-профилактической работе.
В этом контексте приоритетом для уполномоченного органа по противодействию коррупции должны стать не столько уголовное преследование, сколько разработка и принятие превентивных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий коррупционных проявлений.
При этом внимание должно быть сконцентрировано и на деятельности местных органов власти, в силу расширения их полномочий и ответственности за состояние дел в регионах и поскольку именно они своими государственными услугами обеспечивают удовлетворение повседневных нужд и потребностей граждан.
В целом же в деятельности уполномоченного органа должен сохраняться баланс между его правоохранительными и регуляторными функциями.
Конфликт интересов при выполнении государственных функций также является одной из серьезных причин, способствующих коррупционным проявлениям в государственном секторе. Детальный анализ механизмов реализации государственных функций, в том числе государственных услуг, позволит выявить и устранить причины, способствующие распространению коррупции.
До сих пор недостаточно внимания уделяется повышению правовой культуры граждан и правовому просвещению, особенно по отраслям и нормам действующего права, наиболее востребованным в повседневной жизни населения.
Антикоррупционная пропаганда в основном ограничивается разовыми акциями и кампаниями, шаблонными выступлениями в средствах массовой информации, недостаточно задействовано интернет-пространство.
Существующее информационное поле не всегда способствует консолидации общества в формировании нулевой терпимости к проявлениям коррупции.
Оставляет желать лучшего уровень и качество социологических исследований, посвященных изучению проблем коррупции и эффективности принимаемых государством антикоррупционных мер.
На законодательном уровне до сих пор не разграничены нарушения норм и правил служебной этики от собственно коррупционных правонарушений, что искажает реальную картину коррупциогенности, мешает концентрации усилий государства на актуальных направлениях борьбы с коррупцией и ведет к необоснованному росту коррупционного рейтинга страны.
При этом отсутствует четкое разграничение между уровнями коррупционных деяний и соответственно применяемого наказания за их совершение.
Необходимо наконец-то определиться и с подходами к вопросам противодействия коррупции в частном секторе.
Вмешательство государства в деятельность субъектов предпринимательства должно основываться на четком понимании сферы распространения коррупции и круга лиц, подпадающих под её определение. При этом не должны создаваться административные барьеры для развития бизнеса и сложности в деле обеспечения благоприятного инвестиционного климата в стране. В целом же должно происходить сокращение участия государства в предпринимательской деятельности.
Предпринимаемые независимым Казахстаном шаги по дальнейшей интеграции в общемировое пространство обязывают нашу страну учитывать определенные международные стандарты, принятые в вопросах противодействия коррупции.
Вместе с тем такие стандарты должны внедряться не только с использованием рекомендаций зарубежных партнеров. Международный опыт должен подлежать тщательному изучению и детальному анализу на предмет его соответствия положениям Конституции страны, сложившейся законодательной и правоприменительной практике, с учетом особенностей формирования и функционирования традиционных и присущих нашей стране правовых механизмов и институтов.
 
[bookmark: SUB203]2.3. Основные факторы, способствующие коррупционным проявлениям
Для формирования системы эффективного противодействия коррупции необходимо прежде всего определить основные факторы, способствующие ее проявлениям в современных условиях.
Среди них наиболее актуальными в настоящее время являются, во-первых, несовершенство отраслевых законов, нормы которых при правоприменении нередко создают условия для совершения коррупционных деяний.
Гражданам, не разбирающимся в тонкостях юриспруденции, на практике бывает сложно правильно понять и надлежаще трактовать положения таких законов.
Во-вторых, недостаточная прозрачность государственного и корпоративного управления. Процесс выработки и принятия управленческих решений по-прежнему остается одним из самых закрытых, в том числе в случаях, когда речь идет о решениях, затрагивающих права и законные интересы граждан.
В-третьих, сохраняются коррупционные риски, связанные с прямым контактом должностных лиц с населением при оказании государственных услуг.
В-четвертых, все еще низкий уровень правовой культуры населения, в том числе самих служащих государственного сектора, что позволяет нечистоплотным работникам использовать его в корыстных, противоправных целях.
В-пятых, отсутствие комплексной и целенаправленной информационной работы по формированию антикоррупционной модели поведения граждан и общественной атмосферы неприятия коррупции.
В-шестых, недостаточный уровень оплаты труда отдельных категорий государственных служащих и социальных гарантий на государственной службе.
 
[bookmark: SUB300]3. Цель и задачи
 
[bookmark: SUB301]3.1. Цель и целевые индикаторы
Целью настоящей Стратегии является повышение эффективности антикоррупционной политики государства, вовлечение в антикоррупционное движение всего общества путем создания атмосферы «нулевой» терпимости к любым проявлениям коррупции и снижение в Казахстане уровня коррупции.
Целевые индикаторы, применяемые в Стратегии:
качество государственных услуг;
доверие общества институтам государственной власти;
уровень правовой культуры населения;
повышение авторитета страны в международном сообществе и улучшение соответствующих международных рейтингов, в том числе рейтинга Казахстана в Индексе восприятия коррупции «Transparency International».
 
[bookmark: SUB302]3.2. Задачи Стратегии:
противодействие коррупции в сфере государственной службы;
внедрение института общественного контроля;
противодействие коррупции в квазигосударственном и частном секторе;
предупреждение коррупции в судах и правоохранительных органах;
формирование уровня антикоррупционной культуры;
развитие международного сотрудничества по вопросам противодействия коррупции.
Цель и задачи Стратегии направлены на достижение целей Стратегии «Казахстан-2050», учитывают положения программы Партии «Hұp Отан» по противодействию коррупции на 2015-2025 годы, а также предложения и мнения других общественных объединений.
 
[bookmark: SUB400]4. Ключевые направления, основные подходы и приоритетные меры
 
[bookmark: SUB401]4.1. Противодействие коррупции в сфере государственной службы
Вследствие коррупционных деяний происходит неправомерное извлечение материальных и нематериальных благ, результатом чего является подрыв интересов общества и снижение авторитета государственной власти.
Поэтому государство будет и дальше принимать все меры и создавать условия, при которых использование служебных полномочий в корыстных целях будет невыгодным и невозможным.
Одной из важных таких мер станет декларирование государственными служащими не только своих доходов, но и расходов. В дальнейшем такое декларирование будет распространено на все население, что окажет положительное влияние на соблюдение законности и обеспечение прозрачности в системе государственной службы.
Для снижения уровня коррупции в государственном аппарате предусматривается дальнейшее поэтапное повышение заработной платы и социальных льгот чиновников по мере расширения финансовых возможностей государства. Эта задача актуализируется и с учетом того, что оплата труда государственных служащих пока остается недостаточно конкурентоспособной по сравнению с частным сектором.
Неподкупность государственных служащих и прозрачность их деятельности - основа успешности антикоррупционной политики.
Одной из предпосылок для коррупционных проявлений является также наличие непосредственного контакта чиновника с гражданином. Чем проще и прозрачнее процедура получения государственных услуг, тем меньше уровень коррупции.
В этой связи будут приняты меры по поэтапной передаче ряда государственных функций в негосударственный сектор - саморегулируемым организациям.
Влияние человеческого фактора минимизирует и широкое использование современных информационных технологий.
В результате будет возрастать объем услуг, оказываемых населению в электронном формате, в таком формате, в том числе будет обеспечиваться выдача разрешений.
В базовых отраслях социальной сферы, включая образование и здравоохранение, оказание соответствующих услуг в электронном виде будет способствовать снижению коррупциогенности.
Будет модернизироваться система государственных закупок, которая относится к наиболее коррупционной сфере деятельности. Именно здесь совершается каждое четвертое коррупционное преступление.
Для кардинального улучшения ситуации потребуются такие меры, как закрепление единого оператора, внедрение автоматизированного подбора товаров, совершенствование процедур приема выполненных работ и услуг.
Будут максимально автоматизироваться процедуры оказания государственных услуг, в том числе в таможенной, налоговой сферах, в области сельского хозяйства, земельных отношений, банковской деятельности.
Расширится и перечень государственных услуг, предоставляемых населению по принципу «одного окна» (через ЦОНы).
В целом принцип прозрачности является ключевым фактором в противодействии коррупции и поэтому работа по его внедрению будет проводиться на постоянной, системной основе, в том числе путем мониторинга качества и доступности оказания государственных услуг.
 
[bookmark: SUB402]4.2. Внедрение института общественного контроля
Действенным механизмом профилактики коррупции является общественный контроль.Внедрение такого контроля требует не только активизации институтов гражданского общества, но и соответствующего законодательного регулирования.
[bookmark: SUB1003629596]Принятие Закона «Об общественном контроле» позволило бы впервые создать целостную систему гражданского контроля посредством нормативно-правового закрепления базовых правил его организации и осуществления.
Такой закон призван сыграть важную роль в дальнейшем развитии гражданского общества, институты которого содействуют укреплению авторитета государства и повышению качества работы государственного аппарата.
Будет создана правовая основа для проведения общественных слушаний по вопросам, затрагивающим права и интересы граждан, общественной экспертизы решений государственных органов, для заслушивания отчетов руководителей перед общественностью и участия граждан в работе коллегиальных органов.
Закон будет способствовать как решению собственно антикоррупционных задач, так и других социально значимых вопросов жизнедеятельности общества и государства.
При этом общественный контроль должен быть четко разграничен с контрольными функциями государства в соответствии с требованиями Конституции страны.
[bookmark: SUB1002118008]Еще одним инструментом обеспечения прозрачности работы государственного аппарата должен стать Закон «О доступе к публичной информации», который закрепит права получателей публичной информации, порядок ее предоставления, учета и использования.
Свободный доступ к публичной информации исключит необходимость излишних контактов населения с чиновниками.
Важнейшим фактором успешной борьбы с коррупцией является возможность граждан непосредственно участвовать в решении вопросов местного значения.
Этому будет способствовать принятие закона, предусматривающего расширение полномочий местного самоуправления.
Населению следует предоставить возможность, прежде всего, участвовать в мониторинге и контроле использования средств по бюджетным программам местного самоуправления.
 
[bookmark: SUB403]4.3. Противодействие коррупции в квазигосударственном и частном секторе
По данным международных организаций, опасность коррупции в квазигосударственном и частном секторах вполне сопоставима с ее масштабами в государственном секторе.
В квазигосударственном секторе при бюджете, нередко превосходящем объемы государственных закупок, проблема коррупциогенности внешне не так остра. Однако нынешняя ситуация скорее свидетельствует о недостаточной прозрачности в этом секторе. Поэтому необходимы организационно-правовые механизмы, обеспечивающие подотчетность, подконтрольность и прозрачность процедур принятия решений в этом секторе.
Вхождение Казахстана в число 30-ти наиболее развитых стран мира возможно лишь при соблюдении современных принципов деловой этики и добросовестного ведения бизнеса.
Действующая Национальная палата предпринимателей, наряду с защитой интересов отечественного бизнеса, должна нести свою долю ответственности за его прозрачность и неподкупность и принимать меры по противодействию коррупции в корпоративном секторе.
Первый шаг на этом пути уже сделан - разработана Антикоррупционная хартия бизнеса. В ней провозглашены основные принципы и постулаты свободного от коррупции частного предпринимательства Казахстана.
Предстоит принять ряд других антикоррупционных мер в различных сферах финансово-хозяйственной деятельности.
Также будут предприняты меры по созданию условий для обеспечения прозрачности при оказании услуг гражданам субъектами квазигосударственного и частного сектора.
Это, в том числе, расширение использования электронных технологий в банковской сфере, установление четких критериев для определения тарифов в сфере естественных монополий, сокращение участия государства в строительной отрасли и других отраслях экономики.
В то же время борьба с коррупционными проявлениями в частном секторе должна вестись таким образом, чтобы она не влекла ухудшения инвестиционного климата и рисков для предпринимателей.
 
[bookmark: SUB404]4.4. Предупреждение коррупции в судебных и правоохранительных органах
Эффективность антикоррупционной политики государства в первую очередь зависит от системы обеспечения верховенства права, основным звеном которой является безупречная система правосудия.
Для повышения доверия к судебной системе, улучшения качества отправления правосудия будут приняты меры по исключению коррупции в деятельности судей, в том числе путем ужесточения требований к кандидатам в судьи.
Упрощение судопроизводства, повышение его оперативности, автоматизация деятельности судов позволит обеспечить свободный доступ к правосудию, повысить прозрачность в деятельности судебной системы.
Приоритеты в работе правоохранительной системы должны быть смещены с выявления совершенных преступлений на их профилактику и предупреждение.
В кадровой политике правоохранительных органов необходимо внедрить механизмы конкурсного отбора и принцип меритократии, действующие в системе административной государственной службы.
Будут усовершенствованы процедуры аттестации и тестирования сотрудников, введен запрет на их перевод без использования кадрового резерва.
В сфере правоохранительной деятельности коррупционная среда также может возникать при контактах сотрудников силовых структур с гражданами.
Решение данной проблемы в значительной мере зависит от чистоты рядов правоохранителей, от дальнейшего внедрения новых технологий и автоматизации соответствующих процедур.
Только свободные от коррупции органы правопорядка способны эффективно защищать права граждан, интересы общества и государства.
Доверие населения должно стать главным критерием оценки правоохранительной деятельности.
 
[bookmark: SUB405]4.5. Формирование уровня антикоррупционной культуры
Предусмотренный настоящей Стратегией комплекс антикоррупционных мер должен сопровождаться широким участием общественности.
Только тесное партнерство государства и общества позволят успешно противостоять коррупции.
Без поддержки общества антикоррупционные меры, проводимые сверху, дают только частичный эффект.
Нетерпимое отношение к коррупции должно стать гражданской позицией каждого казахстанца, а честность и неподкупность - нормой поведения.
Без наличия у граждан антикоррупционной культуры, стойкого иммунитета к коррупции, ее публичного порицания невозможно достижение желаемого результата. Каждый казахстанец, каждая семья должны понимать, что борьба с коррупцией - дело всего общества.
Принципиально важную роль в формировании антикоррупционной культуры играет работа с подрастающим поколением. Только внедрение с самого раннего возраста антикоррупционных стандартов поведения позволит искоренить это социальное зло.
Важно с детства воспитывать личность в духе казахстанского патриотизма и неприятия коррупции.
Обучающими антикоррупционными курсами следует охватить все учебные заведения, государственные органы и в целом гражданское общество.
При всей массовости делать это следует на профессиональной основе, используя специалистов различных отраслей, которые смогут доступно и квалифицированно раскрыть механизмы получения гражданами государственных услуг, защиты своих прав и законных интересов.
Средства массовой информации призваны обеспечить атмосферу общественного неприятия коррупции, способствовать формированию активной гражданской позиции казахстанцев, их деятельному участию в деле противодействия коррупции.
Нередко коррупционные правонарушения являются следствием слабой правовой грамотности граждан при реализации своих прав и законных интересов.
Необходимо добиваться кардинального искоренения правового нигилизма в обществе.
Выправить ситуацию призвана масштабная разъяснительная работа среди населения, систематичная и кропотливая деятельность по повышению правовой культуры граждан с учетом их возрастных, профессиональных и иных особенностей.
В Казахстане, по примеру зарубежных стран, введено материальное поощрение граждан, сообщающих о фактах коррупции. Этот механизм показывает свою действенность. Благодаря принципиальной позиции наших граждан предотвращено немало коррупционных правонарушений. Необходимо и дальше работать в этом направлении.
Антикоррупционная этика и культура казахстанского общества должна формироваться в контексте идеологии «Мәңгілік ел». Гармоничное сочетание традиционных духовных ценностей и лучших международных стандартов позволит воссоздать каноны правомерного поведения граждан.
Осознание и неприятие коррупции как чуждого национальной культуре явления - основа антикоррупционной культуры нашего общества.
 
[bookmark: SUB406]4.6. Развитие международного сотрудничества по вопросам противодействия коррупции
Казахстан будет расширять и углублять международное сотрудничество в вопросах противодействия коррупции.
[bookmark: SUB1000426541]Эффективная внешнеполитическая деятельность Казахстана как полноправного субъекта международного права, результатом которой является, в том числе присоединение к Конвенции ООН против коррупции, к другим документам в этой области, обеспечивает активное участие нашей страны в процессах международного противодействия коррупции.
С одной стороны, это создает стимулы для использования лучшей антикоррупционной практики, с другой - расширяет возможности сотрудничества с зарубежными странами.
Нашим государством заключен целый ряд соглашений по оказанию взаимной правовой помощи, экстрадиции преступников и возврату активов.
Совершенствованию нашей антикоррупционной политики будет способствовать и взаимодействие с Европейским Союзом, использование зарубежного опыта, но с учетом нашей специфики и национального законодательства.
Требуют особого внимания офшорные зоны, через которые выводится за рубеж и легализуется капитал, в том числе нередко сомнительного происхождения. Подписание соответствующих международных соглашений и договоров позволит обеспечить прозрачность деятельности офшорных компаний.
Будет продолжена практика проведения международных антикоррупционных мероприятий, участия в авторитетных международных организациях. Наша страна намерена оставаться авторитетной диалоговой площадкой для обсуждения вопросов борьбы с транснациональной коррупцией.
 
[bookmark: SUB500]5. Мониторинг и оценка реализации Стратегии
 
Головным в механизме реализации Антикоррупционной стратегии станет уполномоченный орган по противодействию коррупции, а участвовать в исполнении Стратегии будут все государственные органы, организации и учреждения, компании с государственным участием, политические партии и другие общественные объединения и в целом гражданское общество.
Поэтапная реализация положений Стратегии будет обеспечиваться Планом мероприятий, который будет утверждаться Правительством по согласованию с Администрацией Президента.
Необходимым условием достижения целей Стратегии является мониторинг и оценка ее исполнения, подразделяемые на внутренний и внешний.
Внутренний мониторинг и оценка исполнения будут проводиться непосредственно исполнителем соответствующего мероприятия, внешний - специально созданной мониторинговой группой, куда войдут представители заинтересованных государственных органов, общественности и средств массовой информации.
Условием надлежащего мониторинга и оценки состояния реализации Антикоррупционной стратегии является его открытость.
Отчеты о ходе исполнения соответствующих мероприятий в обязательном порядке будут доводиться до сведения населения в целях получения внешней оценки и учета общественного мнения.
Оценка и мнение общественности будут учитываться на последующих этапах реализации Стратегии.
Завершающей стадией исполнения Антикоррупционной стратегии будет внесение соответствующего отчета на рассмотрение Главе государства.
Ежегодный Национальный отчет о реализации документа подлежит размещению в средствах массовой информации.
 












Об утверждении Плана мероприятий на 2015 - 2017 годы по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике
Постановление Правительства Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 234
Редакция с изменениями и дополнениями по состоянию на 27.10.2016 г.
В целях реализации Указа Президента Республики Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 «Об Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы» Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий на 2015 – 2017 годы по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике (далее – План).
2. Центральным исполнительным органам, государственным органам, непосредственно подчиненным и подотчетным Президенту Республики Казахстан (по согласованию), акимам областей, городов Астаны и Алматы, а также заинтересованным организациям, ответственным за исполнение Плана:
1) принять необходимые меры по реализации Плана;
2) один раз в год, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным годом, представлять информацию о ходе исполнения мероприятий Плана по:
 Подпункт 2 изложен в новой редакции Постановления Правительства РК от 19.07.2016 г. № 414 (см. редакцию от 14.04.2015 г.)
реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы (далее – Стратегия) – в Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции;
 Абзац второй подпункта 2изложен в новой редакции Постановления Правительства РК от 27.10.2016 г. № 628 (см. редакцию от 19.07.2016 г.)
противодействию теневой экономике – в Министерство финансов Республики Казахстан.
3. Агентству Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции не позднее 15 февраля, следующего за отчетным годом, представлять в Канцелярию Премьер-Министра Республики Казахстан сводную информацию о проведенном мониторинге и оценке исполнения мероприятий Плана по реализации Стратегии.
Пункт 3 изложен в новой редакции Постановления Правительства РК от 19.07.2016 г. № 414 (см. редакцию от 14.04.2015 г.)
Пункт 3 изложен в новой редакции Постановления Правительства РК от 27.10.2016 г. № 628 (см. редакцию от 19.07.2016 г.)
4. Министерству финансов Республики Казахстан не позднее 10 марта, следующего за отчетным годом, представлять в Канцелярию Премьер-Министра Республики Казахстан сводную информацию о ходе реализации мероприятий Плана по противодействию теневой экономике. ... далее (Постановление Правительства Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года № 234)



Утвержден
постановлением Правительства
Республики Казахстан
от 14 апреля 2015 года № 234
 
 
План
мероприятий на 2015 - 2017 годы по реализации
Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на
2015 - 2025 годы и противодействию теневой экономике
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма завершения
	Ответственные за исполнение
	Сроки исполнения
	Предполагаемые расходы (тыс. тенге)
	Источники финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Противодействие коррупции

	Противодействие коррупции в сфере государственной службы

	1.
	Сократить сроки оказания государственных услуг и перечень документов, необходимых для оказания государственных услуг:
- аккредитация организаций на проведение энергетической экспертизы (с 8 до 7 документов);
- аккредитация электролабораторий (с 7 до 6 документов)
	приказ
	МЭ
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	2.
	Проработать вопрос внедрения автоматизированной многофункциональной информационно-коммуникативной системы «Защита прав потребителей в Республике Казахстан»
	инвестиционное предложение
	МНЭ (созыв), заинтересованные государственные органы
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	3.
	Проработать вопрос о включении принимаемых государственными органами мер по противодействию коррупции в качестве одного из оцениваемых направлений их деятельности
	информация в АП
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы
	сентябрь 2015 года
	не требуются
	 

	4.
	Оптимизировать нормативные правовые акты, регулирующие порядок утверждения тарифов и иные вопросы по регулированию естественных монополий (тридцать нормативных правовых актов и двадцать методик)
	нормативные правовые акты
	МНЭ (созыв), заинтересованные государственные органы
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	5.
	Обеспечить функционирование специальных разделов на интернет-ресурсах центральных и местных государственных органов об их деятельности по противодействию коррупции
	разделы на интернет-ресурсах
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы, МИО
	4 квартал 2015-2017 годов
	не требуются
	 

	6.
	Разработать проект Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам обороны и воинской службы», в рамках которого:
1) регламентировать процесс проведения органами военной полиции проверок соблюдения военнослужащими Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований требований антикоррупционного законодательства;
2) предусмотреть проведение специальной проверки с применением психофизиологического и полиграфологического исследований в отношении военнослужащих, назначаемых на должности, перечень которых утверждается первым руководителем государственного органа;
3) предусмотреть прием заявлений граждан при поступлении на обучение в Республиканское государственное казенное предприятие «Военно-техническая школа» МО через центры обслуживания населения, а также передачу прохождения медицинской комиссии при поступлении в учреждения здравоохранения по месту жительства;
4) пересмотреть процедуру формирования и размещения государственного оборонного заказа;
5) проработать вопрос импорта вооружения и военной техники непосредственно у их производителей или уполномоченных организаций по их поставке (реализации)
	проект Закона Республики Казахстан
	МО (созыв), АДГСПК (по согласованию), КНБ (по согласованию), МВД, заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	7.
	Передать в центры обслуживания населения функции приема и выдачи документов по государственной услуге в области пожарной безопасности «Аттестация негосударственных противопожарных служб на право проведения работ по предупреждению и тушению пожаров, обеспечению пожарной безопасности и проведению аварийно-спасательных работ в организациях, населенных пунктах и на объектах»
	предложения в МНЭ
	МВД
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	8.
	Разработать проект Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»
	проект Закона Республики Казахстан
	АДГСПК (по согласованию, созыв),  МЮ, заинтересованные государственные органы, партия «Нұр Отан» (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	9.
	Проработать вопрос внедрения института советников по конфликту интересов и этики в государственных органах, в том числе правоохранительных, из числа сотрудников Антикоррупционной службы
	предложения в АП
	АДГСПК (по согласованию, созыв), заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	10.
	Проработать вопрос целесообразности пересмотра размера денежного вознаграждения лицам, сообщившим о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказавшим содействие в борьбе с коррупцией, в процентном соотношении от размера возмещенного вреда
	информация в АП
	АДГСПК (по согласованию, созыв), МФ, МНЭ, заинтересованные государственные органы
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Разработать и утвердить нормы снабжения портативными видеорегистраторами для сотрудников подразделений пограничного контроля, органов внутренних дел и таможенной службы органов государственных доходов
	приказы
	КНБ (по согласованию), МВД, МФ, МНЭ, МИО
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	12.
	Передать в центры обслуживания населения функции приема и выдачи документов в области промышленной безопасности
	предложения в МНЭ
	МИР
	2 квартал 2016 года
 
	не требуются
	 

	13.
	Автоматизировать процессы налогового и таможенного администрирования в целях ограничения контакта сотрудников органов государственных доходов с физическими и юридическими лицами
	акты выполненных работ
	МФ
	2 квартал 2016 года
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	14.
	Проработать вопрос по автоматизации процесса приема документов на конкурс по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим, профессиональным и послесредним образованием
	предложения в Правительство Республики Казахстан
	МОН (созыв), заинтересованные государственные органы, МИО
	2 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	15.
	Проработать вопрос о переходе на электронную форму представления отчетности и информации государственными органами, должностными лицами, физическими и юридическими лицами в антимонопольный орган
	предложения в Правительство Республики Казахстан
	МНЭ
	2 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	16.
	Доработать модуль цен информационной системы «Электронные государственные закупки» на основе данных о закупках государственных органов и объектов квазигосударственного сектора, исключающий разброс цен товаров, работ и услуг, приобретаемых в рамках государственных закупок
	акты выполненных работ
	МФ (созыв), заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2016 года
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	17.
	Сократить перечень документов, прилагаемых к заявке субъектов естественных монополий (с тридцати до двадцати) при утверждении тарифной сметы, тарифа (цены, ставки сбора) или его предельного уровня
	нормативные правовые акты
	МНЭ (созыв), заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	18.
	Снятие административных барьеров в деятельности частных и коммунальных рынков путем предоставления предпринимателям возможности получения документа, подтверждающего безопасность приобретенной продукции животного происхождения (мясо и мясопродукты, молоко и молокопродукты, рыба и рыбопродукты, яйцо и яйцепродукты, а также продукция пчеловодства) непосредственно в лабораториях ветеринарно-санитарной экспертизы, действующих при рынках (дубликат акта экспертизы с указанием вида, количества продукции, Ф.И.О. владельца, объекта назначения)
	приказ
	МСХ (созыв), государственные органы, МИО
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	19.
	Ввести запрет по участию в государственных закупках услуг по предоставлению питания обучающимся в организациях среднего образования лиц, признанных недобросовестными поставщиками аналогичных услуг, а также сформировать единый республиканский реестр таких лиц
	нормативный правовой акт
	МОН (созыв), МФ
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	20.
	Проработать вопрос внедрения поэтапного декларирования доходов и имущества физических лиц, в том числе декларирования источников расходов на приобретение недвижимого имущества, транспортных средств, ценных бумаг, доли участия лицами, занимающими ответственную государственную должность, уполномоченными на выполнение государственных функций и приравненными к ним, а также их супругами
	проект Закона Республики Казахстан
	МФ
	4 квартал 2016 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	21.
	Разработать нормативы сметных норм и единичных расценок на реставрационно-восстановительные работы, проводимые за счет средств государственного бюджета
	сборник
	МКС
	1 квартал 2017 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	22.
	Провести модернизацию информационных инструментов для предпринимателей, направленную на систематизацию, оптимизацию и ограничение введения новых видов отчетности, справок, уведомлений (за исключением налоговой и статистической отчетности)
	вынесение и рассмотрение концепции проекта закона на МВК
	МНЭ (созыв), МЮ, государственные органы
	2 квартал 2017 года
	не требуются
	 

	23.
	Проработать вопрос разработки порядка проведения научно-реставрационных работ на памятниках истории и культуры
	информация в АДГСПК
	МКС
	2 квартал 2017 года
	не требуются
	 

	24.
	Автоматизировать:
1) процесс подачи заявок на участие в грантовом и программно-целевом финансировании по научным и (или) научно-техническим проектам и программам;
2) государственный учет научных, научно-технических проектов и программ, финансируемых из государственного бюджета, и отчеты по их выполнению;
3) процесс передачи документов на присуждение премий в области науки, государственных научных стипендий
	акты ввода в эксплуатацию
	МОН
	4 квартал 2017 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	25.
	Автоматизация и последующая интеграция на единой информационной платформе вопросов организации, осуществления и учета результатов государственного контроля и надзора
	приказ
	ГП (по согласованию, созыв), МНЭ, заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2017 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	Внедрение института общественного контроля

	26.
	Проводить конкурсы для представителей СМИ на лучшие журналистские публикации на антикоррупционную тематику
	конкурсы
	АДГСПК (по согласованию, созыв), МИР, заинтересованные государственные органы
	ежегодно
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	27.
	Включить в Комиссию по присуждению образовательных грантов в высших учебных заведениях представителей институтов гражданского общества
	постановление Правительства Республики Казахстан
	МОН
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	28.
	Обеспечить свободный доступ к сведениям по учету граждан, нуждающихся в жилище из коммунального жилищного фонда, а также спискам граждан, получивших жилище
	размещение информации на интерет-ресурсах местных исполнительных органов
	МНЭ (созыв), МИО
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	29.
	Разработать проект Закона Республики Казахстан «О доступе к публичной информации»
	проект Закона Республики  Казахстан
	МИР (созыв), заинтересованные государственные органы, партия «Нұр Отан» (по согласованию)
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	30.
	Разработать проект Закона Республики Казахстан «Об общественном контроле»
	проект Закона Республики Казахстан
	АДГСПК (по согласованию, созыв), заинтересованные государственные органы, партия «Нұр Отан» (по согласованию)
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	31.
	Создать в высших учебных заведениях онлайн-порталы, на которых размещать информацию о посещаемости и успеваемости студентов, распределении грантов и мест в общежитиях
	Акт ввода в эксплуатацию
	МОН
	4 квартал 2016 года
	Не требуются
	 

	Противодействие коррупции в квазигосударственном и частном секторах

	32.
	Определить единого оператора поставки ГСМ по областям для проведения полевых работ
	приказ
	МЭ (созыв), МСХ, МИО
	ежегодно
	не требуются
	 

	33.
	Определить и распределить объемы ГСМ по областям для проведения полевых работ
	график поставки и распределения объемов ГСМ
	МСХ (созыв), МЭ, МИО
	ежегодно
	не требуются
	 

	34.
	Регламентировать порядок расходования средств населения организациями, обслуживающими объект кондоминиума
	приказ
	МНЭ (созыв), МИО
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	35.
	Повысить прозрачность процедуры компьютерного тестирования и квалификационного экзамена руководящих работников финансовых организаций, банковских, страховых холдингов, акционерного общества «Фонд гарантирования страховых выплат» и актуариев путем осуществления аудио-, видеозаписи тестирования и экзамена
	приказ
	НБ (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	36.
	Автоматизировать процедуры оформления и обработки кредитных заявок, подаваемых в кредитующие организации АО «НУХ «КазАгро» субъектами агропромышленного комплекса, в том числе ее интеграции с веб-порталом «электронного правительства»
	акты ввода в эксплуатацию
	МСХ (созыв), АО «НУХ «КазАгро» (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	требуются
	за счет собственных средств АО «НУХ «КазАгро»

	Предупреждение коррупции в судах и правоохранительных органах

	37.
	Разработать дальнейшие меры по ужесточению требований к судьям, в том числе по вопросам:
1) подготовки и отбора кандидатов в судьи;
2) формирования и работы с кадровым резервом на вышестоящие судейские должности;
3) оценки деятельности и ответственности действующих судей
	информация в АП
	ВС (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	38.
	Разработать информационную базу данных кандидатов, зачисленных в кадровый резерв для службы в органах внутренних дел
	программное приложение
	МВД
	декабрь 2015 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	39.
	Разработать единое программное обеспечение для тестирования при прохождении аттестации для всех категорий сотрудников органов внутренних дел
	программное приложение
	МВД
	декабрь 2015 года
	не требуются
	 

	40.
	Разработать механизм мотивации карьерного роста сотрудников правоохранительных органов путем продвижения от нижестоящих к руководящим должностям, а также систему карьерного планирования сотрудников правоохранительных органов в увязке с результатами их деятельности
	нормативные правовые акты
	ГП (по согласованию, созыв), АДГСПК (по согласованию), МВД, МФ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	41.
	Выработать комплекс мер по повышению уровня доверия населения к сотрудникам правоохранительных органов, пересмотру критериев оценки их деятельности
	план
	ГП (по согласованию, созыв), АДГСПК (по согласованию), МВД, МФ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	42.
	Внедрить механизмы конкурсного отбора и принцип меритократии в кадровую политику правоохранительных органов
	нормативные правовые акты
	ГП (по согласованию, созыв), АДГСПК (по согласованию), МВД, МФ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	43.
	Усовершенствовать процедуры аттестации и тестирования сотрудников правоохранительных органов с установлением запрета на их перевод без использования кадрового резерва
	нормативные правовые акты
	ГП (по согласованию, созыв), АДГСПК (по согласованию), МВД, МФ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	44.
	Разработать комплекс профилактических мер, направленных на предупреждение коррупции в судах и правоохранительных органах
	план
	АДГСПК (по согласованию, созыв), ВС (по согласованию), ГП (по согласованию), МВД, МФ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	45.
	Проработать вопросы внедрения новой системы оплаты труда сотрудников правоохранительных органов по результативности их вклада в работу и материальной мотивации
	предложения в АП
	МНЭ (созыв), ГП (по согласованию), АДГСПК (по согласованию), МВД, МФ,
	2 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	46.
	Пересмотреть критерии оценки деятельности правоохранительных органов со смещением приоритетов в работе с выявления совершенных правонарушений на их профилактику и предупреждение
	предложения в АП
	АДГСПК (по согласованию, созыв), ГП (по согласованию), МВД, МФ
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	47.
	Внедрить информационную систему миграционной полиции для контроля оказания государственных услуг
	акт ввода в эксплуатацию
	МВД (созыв), заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2016 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	48.
	Разработать дальнейшие меры по развитию электронного правосудия, в рамках которого:
1) оснастить все залы модернизированной системой аудио-, видеофиксации судебных процессов;
2) внедрить систему видеоконференцсвязи для организации дистанционного отправления правосудия с органами исправительной системы и здравоохранения;
3) развить интернет-ресурс судебных органов, в рамках которого реализовать дополнительные сервисы по упрощению и доступности правосудия
	информация в АП
	ВС (по согласованию, созыв), МФ, заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2017 годы
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	Формирование уровня антикоррупционной культуры

	49.
	Организовать широкую информационно-пропагандистскую работу в СМИ в целях формирования в обществе антикоррупционного сознания, предусмотрев выступления видных ученых, руководителей и представителей государственных органов, политических партий, общественности, а также обеспечив их участие в брифингах, интернет-конференциях, телевизионных передачах и «прямых линиях» по вопросам профилактики и борьбы с коррупцией
	план по организации информационно-пропагандистской работы, публикации в СМИ статей, интервью, выход теле-, радиопередач, сюжетов
	АДГСПК (по согласованию, созыв), МИР, заинтересованные государственные органы
	постоянно
	не требуются
	 

	50.
	Предусмотреть создание и обеспечить трансляцию документальных, художественных фильмов, социальных аудио-, видеороликов по разъяснению основных направлений антикоррупционной политики государства, направленных на формирование у граждан нетерпимости к проявлениям коррупции
	создание и трансляция документальных, художественных фильмов, аудиоджинглов и видеороликов
	МИР (созыв), АДГСПК (по согласованию), МКС, заинтересованные государственные органы
	постоянно
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	51.
	Открыть в республиканских и местных СМИ постоянные рубрики по антикоррупционной направленности
	рубрики
	МИР (созыв), АДГСПК (по согласованию), заинтересованные государственные органы
	постоянно
	не требуются
	 

	52.
	Предусмотреть в планах работы общественных советов по противодействию коррупции при местных исполнительных органах вопросы по формированию антикоррупционной культуры в обществе
	планы работы
	АДГСПК (по согласованию, созыв), МИО
	постоянно
	не требуются
	 

	53.
	Утвердить План работы по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции в учреждениях образования с привлечением молодежных организаций и включением в учебные программы вопросов антикоррупционного воспитания
	план работы, учебные программы
	МОН (созыв), МИО
	ежегодно
 
	не требуются
	 

	54.
	Проводить социологические исследования по определению уровня антикоррупционной культуры и нетерпимости к проявлениям коррупции
	социологические исследования
	АДГСПК (по согласованию)
	ежегодно
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	55.
	Разместить государственный социальный заказ среди НПО на проведение комплекса мероприятий по формированию антикоррупционной культуры
	размещение государственного социального заказа, комплекс антикоррупционных мероприятий
	АДГСПК (по согласованию, созыв), заинтересованные государственные органы
	2016 - 2017 годы
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	Развитие международного сотрудничества по вопросам противодействия коррупции

	56.
	Организовать публикацию в зарубежных СМИ специальных материалов о принимаемых Казахстаном мерах по противодействию коррупции
	публикации в СМИ
	МИД (созыв), АДГСПК (по согласованию), заинтересованные государственные органы
	постоянно
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	57.
	Обеспечить на постоянной основе взаимодействие с международными организациями, осуществляющими оценку и присвоение рейтингов уровня коррупции в Республике Казахстан, а также противодействие коррупции
	представление соответствующей информации в международные организации
	АДГСПК (по согласованию, созыв), заинтересованные государственные органы, МИО
	постоянно
	не требуются
	 

	58.
	Обеспечить реализацию рекомендаций Стамбульского Плана действий по борьбе с коррупцией Организации экономического сотрудничества и развития
	информация в АП
	АДГСПК (по согласованию, созыв), заинтересованные государственные органы
	3 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	59.
	Организовать проведение международных конференций, семинаров, круглых столов и других мероприятий по вопросам противодействия коррупции с участием представителей антикоррупционных ведомств зарубежных стран, международных и неправительственных организаций
	проведение соответствующих мероприятий
	АДГСПК (по согласованию, созыв), МИД, заинтересованные государственные органы
	3 квартал 2017 года
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	Мониторинг и оценка реализации стратегии

	60.
	Создать специальную мониторинговую группу из числа представителей заинтересованных государственных органов, общественности, СМИ для проведения внешнего анализа и оценки реализации Антикоррупционной стратегии
	приказ
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы, МИО
	4 квартал 2015 - 2017 годы
	не требуются
	 

	61.
	Обеспечить проведение мониторинга и оценки исполнения мероприятий Плана по реализации Антикоррупционной стратегии
	проведение мониторинга
	АДГСПК (по согласованию)
	ежегодно по итогам года, не позднее 15 февраля
	не требуются
	 

	62.
	Обеспечить проведение специальной мониторинговой группой внешнего анализа и оценки реализации Антикоррупционной стратегии
	проведение анализа
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы, МИО
	ежегодно по итогам года, не позднее 15 февраля
	не требуются
	 

	63.
	Публиковать в СМИ, а также на сайте уполномоченного органа по противодействию коррупции отчеты о ходе исполнения мероприятий Плана по реализации Антикоррупционной стратегии в целях получения внешней оценки со стороны населения и учета общественного мнения
	публикации
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы, МИО
	ежегодно по итогам года, не позднее 15 апреля
	не требуются
	 

	64.
	Разместить в СМИ ежегодный отчет о реализации Антикоррупционной стратегии
	отчет
	АДГСПК (по согласованию, созыв), государственные органы, МИО
	ежегодно по итогам года, не позднее 15 апреля
	не требуются
	 

	2. Противодействие теневой экономике

	65.
	Проработать вопрос выработки новых механизмов выделения бюджетных средств на реализацию государственных заданий (инвестиционных мероприятий и т.д.)
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, НУХ (по согласованию), НК (по согласованию)
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	66.
	Проработать вопрос по внедрению института управления проектами строительства для исключения непрофильных функций у АБП
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, МОН, МЗСР, заинтересованные государственные органы, НПП (по согласованию)
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	67.
	Проработать вопрос создания эффективного механизма привлечения к ответственности участников формирования бюджета и разграничения ответственности на всех этапах планирования и реализации мероприятий
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, МИР, МИО, ГП (по согласованию), СК (по согласованию), НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	68.
	Разработать механизм по проведению контроля за бюджетными платежами, проводимыми органами казначейства, согласно зарегистрированных гражданско-правовых сделок государственных учреждений посредством СУР
	приказ
	МФ
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	69.
	Совершенствовать системы служб внутреннего аудита в квазигосударственном секторе, в том числе расширить их полномочия и функции в рамках корпоративного управления
	приказы
	МНЭ (созыв), МФ, СК (по согласованию), ГП (по согласованию), НУХ (по согласованию), НК (по согласованию), НПП (по согласованию)
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	70.
	Разработать План по стандартизации товаров, работ и услуг
	приказ
	МИР (созыв), МФ, МНЭ, заинтересованные государственные органы, МИО, АО «ФНБ «Самрук-Казына» (по согласованию)
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	71.
	Совершенствовать механизм закупок квазигосударственного сектора в целях повышения их прозрачности, в том числе путем публикации исчерпывающей информации о выигравшем тендер лице, цене, с детальным описанием товара или услуги, а также информации о производителе
	решение Совета директоров
	АО «ФНБ «Самрук-Казына» (по согласованию, созыв), МНЭ, МИО, СК (по согласованию), ГП (по согласованию), НПП (по согласованию), НУХ (по согласованию), НК (по согласованию), заинтересованные государственные органы
	2 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	72.
	Расширить критерий СУР внутреннего финансового контроля для обеспечения анализа и оценки соответствия процедур государственных закупок требованиям законодательства о государственных закупках
	приказ
	МФ (созыв), МИР
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	73.
	Проработать вопрос по поэтапному переводу торговых рынков на современный формат
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	74.
	Проработать вопрос включения строительства крупных торговых объектов (магазинов, торговых домов) в перечень приоритетных видов экономической деятельности, по которым предоставляются инвестиционные преференции
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МИР, МФ, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	75.
	Проработать вопрос включения сферы строительства торговых объектов современного формата в Программу «Дорожная карта бизнеса - 2020» в целях получения государственной поддержки
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	76.
	Внести изменения и дополнения в правила внутренней торговли в части организации и районирования торговли в населенных пунктах
	приказ
	МНЭ (созыв), МФ, МВД, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	77.
	Увеличить коммунальные торговые площади и обеспечить нуждающихся в коммунальных торговых площадях
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	78.
	Проработать вопрос совершенствования контроля по предоставлению администрациями торговых объектов площадей физическим лицам-арендаторам, не зарегистрированным в органах государственных доходов в качестве индивидуальных предпринимателей и/или не оформившим официально трудовые отношения
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	79.
	Проработать вопрос совершенствования учета поголовья скота в личных подсобных хозяйствах
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МСХ, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	80.
	Продолжить работу по созданию условий и стимулирующих мер по формализации населения, занятого в сельском хозяйстве, с проведением широкой разъяснительной работы
	информация в МФ
	МСХ (созыв), МЗСР, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	81.
	Проработать вопрос расширения сферы оказания государственных услуг в АПК в электронном формате
	приказ
	МИР (созыв), МСХ, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	82.
	Внедрить электронный учет зерна на элеваторах
	приказ
	МСХ (созыв), МНЭ, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	83.
	Проработать вопрос по нормам, лимитирующим поголовье скота в ЛПХ
	информация в МФ
	МСХ (созыв), МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	84.
	Развить и внедрить программно-аппаратный комплекс «мобильный терминал проводника» для фиксации и учета билетов
	информация в МФ
	МИР (созыв), МВД, МФ, МИО, АО «НК «КТЖ» (по согласованию), НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	85.
	Внести изменения и дополнения в законодательство Республики Казахстан по вопросам отхода (отмены) от механизма субсидирования убытков перевозчиков, осуществляющих железнодорожные пассажирские перевозки по социально значимым сообщениям, и внедрения целевого финансирования некоторых расходов (регулируемых услуг: магистральной железнодорожной сети, локомотивной тяги и за аренду приобретение/содержание вагонов, электропоездов и моторовагонного подвижного состава) перевозчиков, осуществляющих железнодорожные пассажирские перевозки по социально значимым сообщениям
	проект Закона Республики Казахстан
	МИР (созыв), МНЭ, МФ, АО «НК «ЌТЖ» (по согласованию)
	2 квартал 2015 год
	не требуются
	 

	86.
	Внести предложения по внедрению новой схемы администрирования при импорте товаров
	приказ
	МФ (созыв), МНЭ, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	87.
	Внести предложения по увеличению экспортного потенциала Республики Казахстан в сфере алкогольной продукции и спирта
	приказ
	МФ (созыв), МНЭ, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	88.
	Проработать вопрос об усилении администрирования доходов физических лиц с высокими доходами
	отчет
	МФ
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	89.
	Совершенствовать контроль над товарными биржами и регламентировать их деятельность через установление четких критериев с учетом международного опыта (Лондонская товарная биржа)
	приказ
	МНЭ (созыв), МФ, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	90.
	Создать межведомственную оперативную группу из числа представителей правоохранительных органов для выявления и пресечения фактов уклонения от уплаты налогов
	приказ
	МФ (созыв), заинтересованные государственные органы
	2 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	91.
	Проработать вопрос по обеспечению финансирования создания таможенной инфраструктуры в объеме средств равных таможенным сборам за предыдущий год
	отчет
	МФ (созыв), МНЭ
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	92.
	Регламентировать порядок взаимодействия органов внутренних дел и органов государственных доходов по выявлению физических лиц, предоставляющих жилище внаем без уплаты сумм индивидуального подоходного налога
	совместный приказ
	МФ (созыв), МВД
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	93.
	Проработать вопрос по усилению ответственности за отсутствие товарно-
транспортной накладной и акта замера при перевозке грузов, в частности, инертных материалов
	информация в МФ
	МИР (созыв), МНЭ, НПП (по согласованию)
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	94.
	Продолжить работу по обеспечению прозрачности закупок иностранных и совместных компаний, а также повышению участия в их закупках отечественных предприятий, в том числе осуществляющих операции в сфере недропользования
	информация в МФ
	МЭ (созыв), МИР, МФ, МНЭ, заинтересованные государственные органы
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	95.
	Заключить соглашения между уполномоченными органами Турции, Ирана, Литвы, Китая и Казахстана по предварительному электронному информированию между таможенными службами государств по всем видам товаров и транспортных средств
	проект соглашения между уполномоченными органами указанных стран о взаимодействии и обмене информацией
	МФ (созыв), МИД
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	96.
	Проработать с целью обеспечения прозрачного администрирования исполнения обязательств подрядчиками по договорам при проведении строительных работ вопрос открытия отдельных счетов, на которые будут зачисляться денежные средства, списываемые субподрядчикам при фактическом исполнении ими работ
	отчет
	МФ (созыв), МНЭ
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	97.
	Утвердить правила технического оснащения таможенных постов, отдельных контрольно-пропускных пунктов ПС КНБ, кинологических служб, правоохранительных и специальных органов, в том числе для проведения комплексных оперативно-
профилактических операций
	совместный приказ
	МИР (созыв), МФ, ПС КНБ (по согласованию)
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	98.
	Проработать вопрос по совершенствованию инфраструктуры таможенных постов
	информация в МФ
	МИР (созыв), МФ, МНЭ, МЭ, НПП (по согласованию)
	3 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	99.
	Совершенствовать применение эффективных методик мониторинга и финансового анализа схем «теневых» финансовых услуг в отмывании денег
	приказ
	МФ (созыв), ГП (по согласованию), НБ (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	100.
	Продолжить работу по урегулированию теневых операций в сети Интернет
	отчет
	МФ (созыв), МИР, МНЭ, НБ (по согласованию), ГП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	101.
	Ужесточить требования к заполнению 31 графы Декларации на товары (Инструкция по заполнению таможенных деклараций и форм таможенных деклараций, утвержденная решением Комиссии Таможенного союза от 20 мая 2010 года № 257)
	предложения в ЕЭК
	МФ (созыв), МНЭ, НПП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	102.
	Проработать вопрос по усилению ответственности работодателей за допуск к работе лица без заключения трудового договора
	информация в МФ
	МЗСР (созыв), МФ, МНЭ, НПП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	103.
	Ввести ограничения на осуществление платежей в наличном порядке, установление лимита на снятие наличных денег с банковских счетов для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
	проект Закона Республики Казахстан
	НБ (по согласованию, созыв), МНЭ, МФ, НПП (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	104.
	Проработать вопрос по снижению ставок комиссий за безналичный расчет через POS-терминалы
	информация в МФ
	НБ (по согласованию, созыв), МФ, МНЭ, НПП (по согласованию), АФК (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	105.
	Проработать вопрос создания системы обработки межбанковских транзакций по платежным карточкам
	информация в МФ
	НБ (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	106.
	Дополнить сравнительную базу данных действующих тарифов информацией о ставках вознаграждения по депозитам банков и АО «Казпочта» и кредитам банков
	дополнение сравнительной базы
	НБ (по согласованию, созыв), МФ, АО «ФНБ «Самрук-Казына» (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	107.
	Проработать вопрос возврата средств по несанкционированным операциям с использованием платежных карточек
	информация в МФ
	НБ (по согласованию, созыв), МФ, МНЭ, АФК (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	108.
	Проработать вопрос разработки СУР при планировании бюджетных расходов с целью своевременного выявления нарушений (завышенных, неэффективных расходов и т.д.) и принятия соответствующих мер, в том числе с привлечением к ответственности администраторов бюджетных программ
	отчет
	МФ (созыв), МНЭ, СК (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	109.
	Создать правовой механизм внедрения системы государственного аудита и выработать рекомендации для повышения эффективности управления, использования государственных средств и активов государства
	проект Закона Республики Казахстан
	МФ (созыв), СК (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	110.
	Внедрить единые принципы и подходы СУР органов государственного финансового контроля, в том числе расширить количество и аналитическую составляющую их критериев
	проект Закона Республики Казахстан
	МФ (созыв), СК (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	111.
	Законодательно определить механизм взаимодействия органов государственного финансового контроля для минимизации их проверок
	проект Закона Республики Казахстан
	МФ (созыв), СК (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	112.
	Внести предложения, предусматривающие совершенствование системы государственных закупок:
- создание эффективной системы защиты прав участников закупок (оспаривание и отмена незаконных действий до заключения и исполнения договора);
- сокращение случаев осуществления государственных закупок способом из одного источника и без применения норм Закона Республики Казахстан «О государственных закупках»;
- повышение требований для внеконкурсных закупок;
- дальнейшую автоматизацию всех этапов закупок (отбор предложений, выбор поставщика, сопровождение контракта до его исполнения);
- обязательное применение электронных счетов-фактур всеми участниками государственных закупок;
- совершенствование механизма исполнения договоров в целях исключения искусственных барьеров;
- осуществление заказчиком мониторинга за выполнением работ через внедрение требований по представлению генеральным подрядчиком заказчику копий договоров, заключенных им с субподрядчиками;
- по решению проблем механизма рассмотрения и обжалования в судах процедур незаконности сделок (признание сделки незаконной без приведения сторон в первоначальное положение при фактическом исполнении договора)
	информация в Правительство Республики Казахстан
	МФ (созыв), МИР, МНЭ, ГП (по согласованию), СК (по согласованию), НПП (по согласованию)
	4 квартал
2015 года
	не требуются
	 

	113.
	Продолжить работу по внедрению механизма квалификационного отбора поставщиков с участием НПП
	отчет
	МФ (созыв), ГП (по согласованию), НПП (по согласованию), заинтересованные государственные органы
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	114.
	Повысить функциональность веб-портала государственных закупок в части исключения технических неполадок и усилить ответственность оператора в сфере электронных закупок за допущение сбоя
	акты выполненных работ
	МФ (созыв), МИР
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	115.
	Обновить квалификационные требования к ревизорам органов государственного финансового контроля
	приказ, постановление
	СК (по согласованию, созыв), МФ, АДГСПК (по согласованию), Ревкомиссии (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	116.
	Разработать функционал «электронный договор», содержащий информацию о финансировании и реализации проекта, включая всех подрядчиков и субподрядчиков
	протокол испытаний
	МФ (созыв), ГП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	117.
	Разработать методику оценки теневой экономики по видам экономической деятельности
	приказ
	МНЭ (созыв), МФ, НБ (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	118.
	Проработать вопрос создания отдельного механизма ГЧП в отрасли строительства торговых объектов
	информация в МФ
	МНЭ (созыв), МФ, НПП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	119.
	Обеспечить применение информации по средним ценам товаров, ввозимых в рамках контрактов на недропользование либо соглашений о разделе продукции, в сравнении с товарами, ввозимыми прочими участниками внешнеэкономической деятельности, при согласовании и утверждении расходов недропользователей
	информация в МФ
	МЭ (созыв), МФ, НПП (по согласованию)
	4 квартал 2015 года
	не требуются
	 

	120.
	Разработать и утвердить требования к контрольным приборам учета на НПЗ, нефтебазах и АЗС
	приказ
	МФ (созыв), МИР, МНЭ, МЭ
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	121.
	Модернизировать действующие системы контроля и учета в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной продукции (разработка ТЭО и поэтапное внедрение)
	акты выполненных работ
	МФ (созыв), МНЭ, МИР, НПП (по согласованию)
	1 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	122.
	Внести законодательные меры по вопросам:
- введения специального НДС-счета для плательщиков НДС;
- применения электронных счетов-фактур всеми плательщиками НДС;
- обязательного проведения налоговой проверки при реорганизации юридических лиц;
- списания переплаты по НДС;
- перехода на общеустановленный порядок налогообложения в сфере торговли;
- внедрения Е-аудита в ходе проведения налоговых проверок крупных налогоплательщиков;
- получения органами государственных доходов от Единого регистратора сведений о наличии и движении ценных бумаг по налогоплательщикам, имеющим в течение 4 месяцев со дня возникновения непогашенную налоговую задолженность, задолженность по таможенным платежам, налогам и пени в размере более 150-кратного размера месячного расчетного показателя, и лицам, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании банкротом;
- перевода всех индивидуальных предпринимателей в сфере торговли со специального налогового режима по патенту на упрощенную декларацию с обязательным применением контрольно-кассовых машин или POS-терминалов
	вынесение и рассмотрение концепции проекта закона на МВК
 
 
проект Закона Республики Казахстан
	МНЭ (созыв), МФ (выработка и представление предложений), НПП (по согласованию)
МНЭ (созыв), МФ (выработка и представление предложений), НПП (по согласованию)
	2 квартал 2016 года 
 
 
 
 
4 квартал 2016 года
	не требуются 
 
 
 
 
 
не требуются
	 

	123.
	Доработать ЕСЭДО в части интеграции с порталами «электронное правительство» и «электронные государственные закупки» для автоматизации процесса приема жалоб участников процесса государственных закупок и публикации итогов их рассмотрения на интернет-ресурсе МФ с возможностью проведения анализа поступающих обращений в разрезе организаторов государственных закупок
	интеграция информационных систем ЕСЭДО с порталами «электронное правительство» и «электронные государственные закупки»
	МФ (созыв), МИР, МИО, НПП (по согласованию)
	2 квартал 2016 года
	требуются
	в пределах средств, предусмотренных республиканским бюджетом

	124.
	Разработать и внедрить электронный аудит в ходе проведения таможенных проверок
	акт ввода в эксплуатацию программного обеспечения
	МФ (созыв), МНЭ
	3 квартал 2016 года
	требуются
	расходы будут уточняться при формировании республиканского бюджета на соответствующие годы

	125.
	Разработать процедуры отзыва паспорта производства на нефтепродукты, не соответствующие требованиям национальных стандартов или действующих в республике межгосударственных стандартов
	приказ
	МЭ (созыв), МФ, НПП (по согласованию)
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	126.
	Утвердить регламент передачи органами пограничной службы Республики Казахстан в органы государственных доходов сведений о пересечении Государственной границы Республики Казахстан импортерами
	совместный приказ
	МФ (созыв), ПС КНБ (по согласованию)
	4 квартал 2016 года
	не требуются
	 

	127.
	Доработать действующую информационную систему «Единая государственная система управления недропользованием Республики Казахстан» и сопутствующую инфраструктуру в целях контроля за производством и оборотом нефти и нефтепродуктов, за твердыми полезными ископаемыми, подземными водами и общераспространенными полезными ископаемыми, а также интегрировать ее с действующими информационными системами уполномоченных и контролирующих государственных органов
	акт ввода в эксплуатацию
	МЭ (созыв), МФ, МИО, ГП (по согласованию)
	4 квартал 2017 года
	не требуются
	 

	128.
	Внедрить механизмы предусматривающие исключение посредников по поставке нефти на НПЗ от недропользователя до НПЗ до одного колена
	проект Закона Республики Казахстан
	МЭ (созыв), МФ, МНЭ, НПП (по согласованию), АО «НК «КМГ» (по согласованию)
	4 квартал 2017 года
	не требуются
	 

	129.
	Проработать вопрос по утверждению перечень документов, подтверждающих законность происхождения нефти, поступающей на переработку на НПЗ
	информация в МФ
	МЭ (созыв), МФ, МИР, МНЭ, ГП (по согласованию), НПП (по согласованию)
	4 квартал 2017 года
	не требуются
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 






Утвержден 
распоряжением акима Ильинского сельского округа  
[bookmark: _GoBack]Есильского района
от «16» января 2017 года 
№ 4 


Антикоррупционный стандарт
поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима  Ильинского  сельского  округа акимата Есильского района Северо-Казахстанской области»

1. Антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Ильинского  сельского  округа акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» (далее – Стандарт) разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября  2015 года «О противодействии коррупции» и представляет собой систему рекомендаций, направленную на предупреждение коррупции в сфере общественных отношений, возникающих при осуществлении информационно-аналитического, организационно-правового и материально-технического обеспечения деятельности акима района.
2. Стандарт предназначен для формирования устойчивого антикоррупционного поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Ильинского сельского  округа акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» (далее – государственные служащие), достижения атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции, а также для своевременного выявления коррупционных проявлений и предотвращения их негативных последствий.
3. Принципами Стандарта являются:
1) законность;
2) транспарентность;
3) этичность;
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и их защита от коррупционных проявлений;
5) недопущение конфликта интересов.
4. Государственные служащие при исполнении должностных полномочий руководствуются требованиями законодательства Республики Казахстан и не связаны с решениями политических партий, общественных объединений и их органов.
5. Государственные служащие в рамках действующего законодательства  Республики Казахстан (в том числе трудового,                             по противодействию коррупции, о государственной службе):
1) при реализации прав и законных интересов физических                                и юридических лиц обеспечивают:
приоритет прав и свобод граждан, недопустимость проявлений бюрократизма и волокиты при рассмотрении обращений граждан                            и организаций;
минимальный срок реализации прав и обеспечения законных интересов граждан;
оказание государственных услуг в соответствии со стандартами                         и регламентами государственных услуг;
равный доступ услугополучателям без какой-либо дискриминации                     по мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам;
недопустимость:
случаев, когда рассмотрение обращения гражданина возлагается                   на лицо, в отношении которого есть основания полагать, что оно                           не заинтересовано в объективном решении вопроса;
обращения жалобы во вред лицу, подавшему жалобу, или в интересах которого она была подана;
направления обращений должностным лицам, действия которых обжалуются в обращении;
возможности разглашения без согласия граждан сведений об                          их частной жизни, личной и семейной тайне;
установления данных о личности гражданина, не относящихся                         к обращению.
2) при подготовке и принятии управленческих и иных решений                         в рамках своей компетенции обеспечивают:
четкое разграничение компетенции и согласованное функционирование всех структурных подразделений и должностных лиц;
недопустимость издания приказов и указаний, не имеющих отношение к исполнению должностных полномочий и (или) направленных                                 на нарушение законодательства Республики Казахстан;
недопустимость случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства, землячества и личной преданности;
соблюдение принципов меритократии;
персональную ответственность за законность принимаемых решений.
3) при подготовке проектов нормативных правовых актов обеспечивают:
принятие нормативного правового акта только в случаях,                           когда компетенция по принятию данного акта прямо предусмотрена законодательством Республики Казахстан;
минимальное число инстанций, с которыми согласовывается проект решения по реализации прав граждан. 
4) в повседневной деятельности:
сохраняют и укрепляют доверие общества к государственной службе, государству и его институтам;
соблюдают общепринятые морально-этические нормы; 
обеспечивают поддержание авторитета государственной власти                     и недопущение действий, способных дискредитировать Республику Казахстан и противоречащих интересам государственной службы,                               в том числе противостояния проявлениям коррупции, строгого соблюдения установленных законодательством для государственных служащих запретов и ограничений;
не допускают совершение действий, которые могут привести                            к использованию должностных полномочий и основанного на них авторитета в личных, групповых и иных неслужебных интересах;
незамедлительно доводят до сведения руководства и (или) правоохранительных органов о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений; 
при необходимости доводят до сведения непосредственного                         или прямого руководителя о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, о склонении                   к коррупционному поведению и получению подарков;
воздерживаются от обращения к коллегам и руководителям                                с неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые могут оказать влияние на принятие ими беспристрастного служебного решения;
не принимают, и не дарят подарки в связи с исполнением служебных полномочий;
не используют служебную и иную информацию, не подлежащую распространению, в целях получения или извлечения имущественных                       и неимущественных благ и преимуществ;
отказываются от назначения на должность, если она связана                                 с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих в близких родственных отношениях (родители, супруги, братья, сестры, дети);
проявляют активность в противодействии коррупции, в раскрытии коррупционных правонарушений;
незамедлительно в письменной форме сообщают непосредственному руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;
поддерживают соблюдение высокой правовой и антикоррупционной культуры;
на постоянной основе принимают меры по устранению причин                          и условии возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных правонарушений и их последствий;
соблюдают служебную дисциплину и служебную этику;
не допускают в отношении руководства проявлений личной преданности, стремления к получению выгод и преимуществ за счет                         их должностных возможностей;
за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих                    служебных обязанностей несут гражданско-правовую, дисциплинарную, административную, уголовную ответственность.
6. Руководитель:
своим поведением служит примером беспристрастности, справедливости, бескорыстия, уважительного отношения к чести                                 и достоинству личности; 
осуществляет руководство путем единоличной распорядительной деятельности и несет персональную ответственность за законность принимаемых решений;
не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих                        за рамки их должностных полномочий;
своевременно принимает исчерпывающие меры по урегулированию конфликта интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе выполнения им своих служебных обязанностей;
принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции                     и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
воздерживается от участия в азартных играх с подчиненными;
несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы среди подчиненных им сотрудников и недопущение совершения               ими коррупционных правонарушений. 














